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1 Inledning

Hogskolan i Skovde (Hogskolan) ska vara en plats for arbete och stu-
dier som ar byggd pa lika villkor, fritt fran diskriminering, trakasse-
rier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Mailet for Hogskolans tillgdnglighetsarbete ar att personer ska kunna
studera, arbeta och besoka larositet oavsett funktionsférméga. En
valkomnande, inkluderande och tillganglig hogskola ar en forutsatt-
ning for att Hogskolan ska kunna bedriva sin verksamhet samt en for-
utsattning for hur vil studenter lyckas med sina studier.

Enligt Hogskolans utvecklingsplan 2023—-2026 ska hogskolan vara en
hallbar arbetsplats och studiemiljé som praglas av delaktighet, om-
tanke och ett levande campus. Hogskolan ska vara en akademisk
miljo som studenter, medarbetare och samarbetspartner vill och kan
vara en del av.

Handlingsplanen for lika villkor och tillganglighet fokuserar pa priori-
terade utvecklingsomraden och har beroéringspunkter med de hand-
lingsplaner som ar framtagna for jamstalldhetsintegrering, breddad
rekrytering och breddat deltagande.

1.1 Lika villkor

Diskrimineringslagen foreskriver Hogskolans ansvar bade som ar-
betsgivare och utbildningsanordnare, vilket innebar ett fortlopande
och systematiskt arbete med aktiva atgiarder for samtliga diskrimine-
ringsgrunder.

I detta ansvar ingér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete
for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell 1aggning eller dlder. Regleringen ror savil medarbetare
som studenter vid Hogskolan.

Handlingsplanen syftar till att implementera de 6vergripande riktlin-
jer Hogskolan har tagit fram for lika villkor (dnr HS 2024/47) samt
arbetsmodellerna for aktiva atgirder utifran arbetsgivar- och utbild-
ningsanordnarperspektiv.

1.2 Tillganglighetsarbete

Hogskolans tillgédnglighetsarbete sker inom fyra omréaden: fysisk, digi-
tal, social och pedagogisk tillganglighet. Omradesindelningen bygger
pa Specialpedagogiska skolmyndighetens texter om tillgangliga larmil-
joer (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2023). De fyra omradena
definieras nedan.

Handlingsplan for Lika villkor och tillganglighet vid Hogskolan i Skovde 2024—2025 - Dnr HS 2024/171

2(7)



¢ Fysisk tillginglighet
Innebar att Hogskolans lokaler och utomhusmiljoer ar utfor-
made pa ett sdtt som majliggor att s4 ménga som mojligt kan
ta del av den fysiska miljon.

¢ Digital tillgianglighet
Innebar att ingen ska hindras fran att anvianda digital service
pa grund av funktionsnedsattning. Information ska vara till-
ganglig, saval tekniskt som innehallsmassigt.

¢ Social tillgianglighet
Handlar om kommunikation, aktiviteter och motesplatser dar
alla kan vara delaktiga.

¢ Pedagogisk tillginglighet
Innebar att undervisningen ar inkluderande och tar hansyn till
mangfald i studentgruppen och studenternas olika behov.

2 Uppfoljning av handlingsplanen
Uppfoljning av handlingsplanen sker arligen av utskotten for lika vill-
kor och tillganglighet. Rapportering sker till samordningsgruppen for

jamstalldhetsintegrering, lika villkor, tillganglighet och breddad re-
krytering, arbetsmiljonamnden samt hogskoleledningen.

3 Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2024-03-12.
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Bilaga 1: Hogskolegemensamma mal och atgarder for lika villkorsomradet

Mal Atgird Ansvarig /Delaktiga Tidsram
Lika villkorsperspektiv och aktiva at- Forankra arbetsmodeller och arshjul kring aktiva | HR-avdelningen (HR) och Avdelning for ut- | 2025-12-31
géarder ar integrerat i relevanta proces- | atgarder i enlighet med riktlinjer for lika villkor. | bildnings- och studentstéd (US). Chefer och
ser. Implementera lika villkorsperspektivet i relevanta | medarbetare medverkar.
processer.
Samverka kring och synkronisera insatser for lika | Samordningsgruppen for jamstilldhetsinte- | 2025-12-31
villkor med jamstilldhetsintegrering, tillgédnglig- | grering, lika villkor, tillganglighet, breddad re-
het, breddad rekrytering samt arbetsmiljoomrédet. | krytering och lika villkor och dess utskott.
Utvecklade arbetsformer, ansvarsfor- Bygg upp en struktur for dokumentation, fortyd- HR och US ansvarar for utbildningen och 2025-07-31
delning samt dokumentationsstruktur | liga ansvarsfordelning inom organisationen, ta framtagning av metodstod. Chefer medver-
for aktiva atgéarder. fram metodstod samt genomf6ra utbildning for kar.
ansvariga.
Hoégskolan har kartlagt eventuella risk- | Medarbetarundersokning samt en enkit riktad till | HR och US ansvarar for utskick samt sam- | 2024-12-31

omraden for diskriminering eller hin-
der for lika rattigheter och mojligheter
inom organisationen.

studenter gillande omradet lika villkor genomférs
och f6ljs upp.

manstéllning. Medarbetare och studenter
medverkar. Chefer ansvarar for hantering av
undersokningsresultaten.
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God kiannedom om Hégskolans riktlin-
jer for lika villkor samt handlaggnings-
ordning vid diskriminering, trakasse-
rier, sexuella trakasserier och krank-
ningar i verksamheten, samt kontakt-
vagar och stodfunktioner bland chefer,

Genomfora utbildningsinsatser for chefer avse-
ende riktlinjer for lika villkor och handlaggnings-
ordningen samt utbildnings- och informationsin-
satser for medarbetare och studenter.

HR och US ansvarar for utbildnings- och in-
formationsinsatser. Chefer, medarbetare, stu-
denter medverkar.

Arligen

medarbetare och studenter. Uppdatera webbinformation samt stddmaterial for | HR och US ansvarar for uppdateringar pa 2024-12-31
verksamhetens arbete med aktiva atgarder. webben samt informationsmaterial i samver-
kan med Avdelningen f6r marknadsforing
och kommunikation (AMK).
Fortydliga och synliggora information om kon- HR och US vidareutvecklar information i 2024-12-31
taktvigar och stodfunktioner. samverkan med AMK.
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Bilaga 2: Hogskolegemensamma mal och atgarder for tillganglighetsomradet

Mal Atgiird Ansvarig /Delaktiga Tidsram
Faststdlla hur det Overgripande till- | Ta fram ett forslag pa riktlinjer for tillganglighets- | Utskottet for tillganglighet 2024
ganglighetsarbetet pd HS ska bedrivas | arbetet, inkl. drshjul.
Oka tillgingligheten inom omradena | Ta fram rutiner for HUR Hogskolan ska kunna ar- | US ansvariga for framtagning av rutiner | 2024—2025
social och pedagogisk tillganglighet beta systematiskt med detta. En inventering av nu- | och uppligg for inventering. Undervisande
lage rorande dessa omraden genomfors. personal medverkar.
Identifiera Overgripande omraden/in- | Genomgéng och uppfoljning av resultatet frén | Utskottet for tillganglighet 2024-2025
satser som kraver atgard ur ett tillgdng- | myndigheten for delaktighets arliga enkit
lighetsperspektiv 2023/2024, Studentskrivelsen och Gvergripande
sammanstéllning av tillgdnglighetsronder.
Oka medvetenheten kring tillginglig | Genomféra kompetenshdjande insatser kring till- | Samordnare for riktat stod (US) samt 2024-2025
undervisning ganglig undervisning till all undervisande perso- | Hogskolepedagogisk utvecklare (Biblio-
nal. teket) ansvarar for insatserna. Undervi-
sande personal, samordnare for lika vill-
kor och studenters arbetsmiljo medver-
kar.
Oka anvidndandet av védra tillgidngliga | Ta fram tydliga instruktioner for anvindning av | Ansvariga &r AMK. Delaktiga ar SITS, US, | 2024

dokumentmallar

tillgdngliga dokumentmallar.

Undersoka majligheten att 14gga in mallar i Office-
paketet

Ledningskansliet m fl.
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