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Forskningsgruppsledare

1 Allmant

Forskningen vid Hogskolan bedrivs inom fem olika miljoer dar forskning och
utbildning integreras. Varje milj6! ar organisatoriskt kopplad till en institution. Inom
miljon finns ett antal forskningsgrupper. Forskningsgrupper ar viktiga enheter for att
driva forskning och vara barare av utbildningens forskningsanknytning.

En forskningsgrupp definieras har som en grupp av forskare med gemensamma
problemstallningar eller ett gemensamt forskningsomrade. Forskningsgrupper verkar
organisatoriskt inom en institution och inrattas av berord prefekt. I forskningsgruppen
drivs olika projekt dar medlemmarna samarbetar inom gruppen, med andra
forskningsgrupper och med aktorer fran naringsliv, offentlig sektor och andra
organisationer. En forskningsgrupp ska kunna utgora den naturliga hemvisten for
doktoranderna. Gruppen ska aktivt kunna bidra till forskarutbildningsmiljon, till
exempel med handledning eller utveckling av kurser fér doktorander.

For varje forskningsgrupp utses en foretradare, en forskningsgruppsledare. Prefekten
utser forskningsgruppsledaren. Forskningsgruppsledaren ska normalt vara tills-
vidareanstalld.

Uppdrag som forskningsgruppsledare kan inte forenas med uppdrag som chef. Vidare
bor uppdrag som forskningsgruppsledare normalt inte kombineras med uppdrag som
amnesforetradare, amnesansvarig larare eller programansvarig larare. Skilet ar att en
kombination av uppdrag skulle kunna innebéra intressekonflikter. Vidare kan
utbildnings- och forskningsmiljons kvalitet frimjas av att uppdrag sprids pa olika
personer — genom att fler perspektiv tillfors och beaktas i utvecklingen av miljon.

2 Kompetens

Forskningsgruppsledaren ska vara val fortrogen med och ha erfarenhet av forsknings-
arbete inom forskningsgruppens verksamhetsomrade samt aktivt bedriva egen
forskning inom omréadet i samverkan med det omgivande samhaillet. Forsknings-
gruppsledaren bor ha minst docentkompetens. Visad skicklighet som ledare och
intresse for uppdraget bor beaktas vid utseendet.

Forskningsgruppsledaren ska vara vil fortrogen med, och tillampa, nationellt och lokalt
regelverk for hogskoleutbildning. For vissa av de omraden och arbetsuppgifter som

L Miljon kan, beroende pd sammanhang, benamnas utbildnings- och forskningsmiljo, utbildningsmiljo
eller forskningsmiljo.



beskrivs i detta dokument finns sarskilda anvisningar, tidsplaner, blanketter etc.
utformade. Dessa dokument ingér som en del i det lokala regelverket.

3 Ansvar och arbetsuppgifter

Nedan anges ansvar och arbetsuppgifter for forskningsgruppsledaren. Ansvaret och
arbetsuppgifterna innebar att forskningsgruppsledaren — under fakultetsnamnd,
prefekt och avdelningschef — har ett tydligt ansvar for kvalitetssakring och kvalitets-
utveckling av forskningsgruppens verksamhet.

3.1 Overgripande kvalitetsaspekter

Forskningsgruppsledaren ansvarar for att leda och utveckla forskningsgruppen.
Utvecklingen ska ske i enlighet med det som anges i Hogskolans utvecklingsplan,
institutionens verksamhetsplan, Hogskolans kvalitetspolicy, riktlinjerna for kvalitets-
arbete inom forskning samt ovriga relevanta styrdokument.

Ansvaret inkluderar beaktande av foljande aspekter i forskningsgruppens arbete:
e digitalisering for hallbar utveckling
¢ internationalisering
¢ jamstilldhet och lika villkor

Arbetet ska ske i samrad och samverkan med de funktioner som har sarskilt ansvars-
eller samordningsansvar relaterat till forskningsgruppsledarens uppgifter, framst
foretradaren for forskningsmiljon dar forskningsgruppen ingar, andra seniora forskare
i forskningsgruppen samt berérd avdelningschef.

3.2 Koordinering och stéd

Forskningsgruppledaren ska arbeta for att uppratthalla en god och stimulerande
forskningsmiljo som karaktiriseras av 6ppenhet, tolerans, teamkénsla och hog grad av
forskningsaktivitet. Centralt ar att skapa struktur for interaktion mellan forskarna i
gruppen och med andra forskare inom Hdogskolan och utanfor, till exempel genom
workshops, seminarier och moten. Forskningsgruppledaren ska driva arbete med
forskningsansokningar och stodja gruppens medlemmar i att sjilva soka extern
finansiering. Extra viktigt ar att ge stod till juniora forskare i deras karridrutveckling.

3.3 Ekonomi och bemanning

Forskningsgruppledaren har som ansvar att — tillsammans med de forskare i gruppen
som ar projektledare for forskningsprojekt — 6vergripande planera gruppens ekonomi
och bemanning under prefektens och avdelningschefens? ledning. Planeringen ska
goras utifran uppstillda mal. Forskningsgruppledaren ska hélla sig 16pande insatt i
gruppens ekonomi, koordinera och f6lja upp dess budget med stod av ekonomi-
avdelningen och institutionsledningen.

2] vissa fall kan flera avdelningschefer vara berorda.
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3.4 Uppféljning och utvardering

Forskningsgruppsledaren har en viktig ansvarsroll i kvalitetsarbetet inom forskning,
relaterat till lokal och nationell uppfoljning och utvardering av forsknings. Stod for
arbetet, till exempel framtagning av statistik och ovrigt faktaunderlag, lamnas av
Hogskolans verksamhetsstod.

35 Forskningsanknytning av utbildningen

Forskningsgruppsledaren ska medverka till att gruppens forskning kommer
utbildningen till del pd grundniva, avancerad niva och forskarniva. I de fall da
Hogskolan har eget examenstillstdnd inom utbildning pa forskarniva finns ett sarskilt
ansvar for att berorda forskningsgrupper bidrar till utbildningen pé forskarniva.
Samrad bor ske med berorda amnesforetradare.

3.6 Samverkan med omgivande samhalle

Forskningsgruppsledaren ska tillsammans med forskningsgruppens medlemmar aktivt
arbeta med att uppratthalla och utoka relevanta kontakter och natverk savil regionalt
och nationellt som internationellt.

3.7 Kommunikation och representation

Forskningsgruppsledaren ska vara en foretradare for sin forskningsgrupps verksam-
hetsomrade gentemot 6vriga samhallet, Hogskolan och institutionsledningen.
Forskningsgruppsledaren ska representera sin forskningsgrupp i olika forum vid
Hogskolan, till exempel ledningsrad och styrgrupper. Information och beslut ska féras
vidare tillbaka till forskningsgruppen.

Forskningsgruppsledaren ska — tillsammans med avdelningen for forskningsstod,
samverkan och innovation samt avdelningen for marknadsforing och kommunikation
och inom ramen for Hogskolans 6vergripande kommunikationsarbete — ansvara for att
gruppens forskning synliggors, bade internt och gentemot det omgivande samhallet.

I forskningsgruppsledarens uppdrag ingér ansvar for att forskningsgruppens webbsidor
ar uppdaterade och aktuella.

3.8 Informationsférsorjning

Forskningsgruppsledaren ska — i samrad med berorda amnesforetradare och hogskole-
biblioteket — ansvara for att utbudet av litteratur, tidskrifter och databaser inom
forskningsgruppens verksamhetsomrade kontinuerligt uppdateras.

4 Ikrafttradande

Uppdragsbeskrivningen trader i kraft 2021-04-06. Den ersatter uppdragsbeskrivning
fran februari 2016 (dnr HS 2015/932).

3 Ansvarsrollen i de lokala uppfoljningarna tydliggors i Riktlinjer for arlig uppfélining av forsknings-
projekt och Riktlinjer for sexarsuppfélining av forskningsmiljoer.
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