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1 Inledning

Enligt de centrala kollektivavtalen mellan Arbetsgivaverket och Saco-
S (Villkorsavtal-T) samt OFR/S (PA 16) kan man som anstélld vid en
statlig myndighet vilja att véaxla 16n (16nevixla) mot att arbetsgivaren
betalar in det 6verenskomna beloppet till tjainstepension. Denna
mojlighet giller medlemmar i Saco-S och OFR/S samt oorganiserade
anstallda.

2 Vad ar lonevaxling?

Lonevaxling innebar att en anstilld byter en del av sin bruttolon, det
vill sdga 16nen fore skatt, mot en formén — i detta fall tjainstepension.
Den anstillde betalar ingen skatt for det belopp som loneviaxlas utan
betalar istéllet inkomstskatt nir pengarna betalas ut som pension.

2.1 Vem kan lonevaxla?

Mojligheten att 1oneviaxla omfattar manadsanstillda som ar
medlemmar i Saco-S respektive OFR/S samt oorganiserade.

Manadsanstillda som dr medlemmar i Saco-S har moéjlighet att
lonevixla till och med kalenderménaden fore den manad
arbetstagaren uppnar pensionsaldern 69 ar.

Manadsanstillda som dr medlemmar i OFR/S har mojlighet att
I6nevixla till och med kalenderménaden fére den manad
arbetstagaren uppnar pensionsaldern 67 ar.

Manadsanstillda som inte 4r medlem i fackforbunden ovan har
mojlighet att lonevixla till och med kalenderménaden fore den
maénad arbetstagaren uppnar pensionsaldern 67 ar alternativt 69 ar,
beroende pa vilket kollektivavtal arbetsgivaren tillimpar for
yrkesgruppen.

2.2 Hur stor bruttolon kan lonevaxlas?

Vid Hogskolan i Skovde kan arbetsgivaren efter 6verenskommelse
med den anstillde avsdtta som minst 500 kr och sammanlagt som
mest 35 procent av den anstilldes bruttolon. Da arbetsgivaren betalar
lagre avgift vid en 16nevaxling kompenseras den anstéllde med ett
premietillagg om 4 % pa l1onevaxlingsbeloppet.

Riktlinjer for 16nevaxling — dnr HS 2024/50 2(6)



2.3 Hur gar Ionevaxlingen till?

Den anstillde registrerar sin begaran om lonevéaxling i Primula Webb under
”Min sida”.

D4 arbetsgivaren har en skyldighet att informera berérd
arbetstagarorganisation om lonevaxlingen enligt PA16 avdelning I och
Villkorsavtal-T behover den anstillde uppge i begidran om loneviaxling vilket
forbund den anstéllde 4r medlem i. Detta gors i faltet “Facklig organisation”.
Uppgiften ar frivillig att lamna och lamnas ingen uppgift gar ingen
information till arbetstagarorganisationen. Lonevaxlingen trader i kraft
tidigast ménaden efter att 6verenskommelsen ingétts. Hogskolan i Skovde
betalar darefter manatligen in avtalad summa till tjainstepension. Pengarna
placeras hos den férsiakringsgivare den anstillde valt for sin valbara del. Har
den anstillde inte gjort ndgot val placeras pengarna hos Kapan Pensioner i
Kéapan Extra for personer fodda fore 1988. For anstillda fodda efter 1988
placeras pengarna i Képan Flex.

Onskar den anstillde #indra belopp pa 16nevixlingen méste ny
ansokan skickas in och ny enskild 6verenskommelse goras. En ny
overenskommelse med nytt belopp for 16nevaxling ersatter
automatiskt den tidigare 6verenskommelsen.

3 Uppsagningstid

Overenskommelsen kan siigas upp av bada parter med en
uppsigningstid om tre (3) manader. Om 6verenskommelsen sdgs upp
av endera parten vixlas det l6nevixlade beloppet ater till 16n.

Lonevaxling kan endast ske om det finns forutsittningar for att kunna
gora loneavdrag for det belopp som ska vixlas, vid t ex hel
tjanstledighet upphor overenskommelsen att gilla. Om negativ 1on
uppstér gors ingen loneviaxling for den manaden. Negativ 16n regleras
enligt Hogskolans ordinarie rutin for loneskuld och kvittning.

4 Ersattningar som kan paverkas

Lonevixling kan vara ekonomiskt fordelaktigt for anstillda som har
en bruttolon som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp (2024: 51 245 per
manad)1. Understiger bruttolonen, efter 16nevixling, det beloppet
forlorar man bland annat alderspension i det allménna
pensionssystemet. Aven forildraforsikring, sjukpenning och a-kassa
kan paverkas beroende pa lonens storlek efter 16nevaxling.
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Grundlonen fore lonevaxling ar den 16n som ligger till grund for
underlaget vid l16nerevision.

Hogskolan ger ingen radgivning i frigor kring 16nevaxling. For mer
information hinvisas till Statens tjdnstepensionsverk och till
pensions-, bank- eller annan radgivare. Statens tjanstepensionsverk
(SPV) hanterar tjanstepensionen och Pensionsmyndigheten den
allmanna pensionen.

Lank till Statens tjanstepensionsverk

Lank till Pensionsmyndigheten

5 Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2024-04-01 och ersitter "Enskild
overenskommelse for 16nevixling” (dnr HS 2019/889)
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http://www.spv.se/
https://www.pensionsmyndigheten.se/
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