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Ratten till anvéndning av undervisningsmaterial vid Hégskolan i
Skovde

1. Bakgrund

Hogskolan i Skévde (Hogskolan) har i likhet med vriga lirositen i Sverige i uppdrag att
bedriva utbildning p4 s&vil grundnivd, avancerad niva, forskarnivi samt
uppdragsutbildning. Dértill har Hogskolan att bedriva forskning och konstnérligt
utvecklingsarbete och att samverka med det omgivande samhéllet samt informera om
verksamheten. Hogskolan uppmuntrar ldrares framtagning och publicering av liromedel
for att stérka utbildningen och forskningen.

I Hogskolans verksamhet utarbetas material for anvindning i undervisningen. Den
tekniska utvecklingen har medfort att en allt storre del av undervisningsmaterialet
presenteras och lagras med hjélp av digitala resurser, exempelvis via ldrplattform. Detta
medf6r manga fordelar i form av exempelvis tillginglighet for studenter, lirarkollegor och
ovriga arbetstagare. Utvecklingen mot ett mer digitalt arbetssitt kan ocksé leda till
effektivisering av verksamheten. De vinster i tid som di kan géras ska anvindas till
fortsatt utveckling av Hogskolans verksamhet. Det dr mot bakgrund av denna utveckling
som det foreligger ett behov av att tydliggéra tillimpningen av det upphovsrittsliga
regelverket avseende det undervisningsmaterial som utarbetas av ldrare i och for arbetet
vid Hégskolan.

2. Vem omfattas av riktlinjerna?

Dessa riktlinjer giller for de arbetstagare som arbetar med undervisning eller framtagande
av undervisningsmaterial vid Hégskolan, inklusive de som har en anstillning som
definieras som ldrare enligt hogskoleférordningen 4 kap, det vill séiga professorer och
lektorer, de som enligt Hogskolans anstéllningsordning anges som ldrare, exempelvis
adjunkter, samt andra arbetstagare i den utstrickning de arbetar med undervisning eller
medverkar till att utarbeta undervisningsmaterial. Dessa riktlinjer géller dven for
doktorander i den utstrackning doktoranden arbetar med undervisning enligt 5 kap. 2 §
andra stycket hégskoleférordningen och med avseende pa det undervisningsmaterial som
doktoranden uppréttar i och for undervisning vid Hogskolan.




3. Det upphovsrittsliga regelverket

31 Allmédnna utgangspunkter

Det upphovsrittsliga regelverket har sin utgdngpunkt i lagen (1960:729) om upphovsritt
till litterdra och konstnérliga verk, den lag som i vardagligt tal benidmns
“Upphovsrittslagen”. Upphovsritten bestir av en ekonomisk och ideell ritt som béda
tillkommer upphovsmannen. Upphovsmannen &r den fysiska person som skapat verket.
Den ekonomiska rétten kan Gverlatas av upphovsmannen. Den ideella ritten omfattar
upphovsmannens ritt att bli omndmnd i samband med sitt verk, att inte behva tala
krinkande dndringar av verket eller att verket publiceras i sammanhang dar
upphovsmannens konstnérliga eller litterdra anseende eller egenart riskerar att krinkas.
Generellt kan den ideella rétten aldrig 6verlétas, dock anses den kunna avstas.

3.2 Arbetstagares upphovsratt och arbetsgivarens nyttjanderatt

I en anstillning som omfattar utarbetande av upphovsrittsligt skyddat material anses det
foreligga en presumtion om att nyttjanderétten till det upphovsrittsligt skyddade verket
tillkommer arbetsgivaren. Av detta foljer att ingen sirskild ersittning utéver 16n ska utga
for nyttjandet och att nyttjanderétten dr obegrénsad i tid. Presumtionen #r fsljande:
Arbetsgivaren fr inom sitt verksamhetsomré&de och for sin normala verksamhet utnyttja
sddana verk som tillkommer som ett resultat av tjanstedligganden gentemot

arbetsgivaren. Arbetsgivarens ritt avser utnyttjanden for de &ndamé&l som kan férutses nér
verket tillkommer.

4. Rétten till undervisningsmaterial framstillt vid Hogskolan

41 Arbetstagares upphovsratt

Hogskolans undervisningsverksamhet bedrivs i huvudsak av lirare och de doktorander
som innehar doktorandanstéllning vid Hogskolan. Det star i allménhet ldraren fritt att, i
avsaknad av sirskilda instruktioner, utforma undervisningen och undervisningsmaterialet
pé det sitt som lararen sjélv finner Jdmpligt. Undervisningsmaterialet utgor
upphovsrittsligt skyddade verk. Den arbetstagare som framstillt undervisningsmaterialet
ar att betrakta som upphovsman till sddant material.

4.2 Nyttjanderétt till undervisningsmaterial som utarbetats inom anstillningen

Utarbetandet av undervisningsmaterial grundar sig pé lirarens anstillning som lirare
eller, nir det géller Gvriga arbetstagare, arbetsuppgiften att ta fram undervisningsmaterial.
Hogskolan far ddrmed en nyttjanderatt till det undervisningsmaterial som tagits fram
inom ramen for anstéllningen. Nyttjanderitten ger Hogskolan ritten att anvinda
undervisningsmaterialet i Hogskolans normala verksamhet och for de
undervisningsdndamal som kunnat férutses vid undervisningsmaterialets tillkomst. I de
fall Hogskolan 6nskar nyttja undervisningsmaterialet for verksamhet som ligger utanfor
Hogskolans normala verksamhet krévs sirskild 6verenskommelse.

Med undervisningsmaterial avses, oavsett medium, allt material som 4r avsett att
anvindas i undervisningen till exempel presentationer, inspelade férelisningar, filmer,
fotografier, examinationsmaterial, studiehandledningar och liknande uthildningsmaterial.




5. Nyttjanderattens omfattning och innebérd

Nyttjanderitten ger Hogskolan rétt att tillgéingliggdra, framstélla exemplar och lagra
undervisningsmaterialet samt nyttja undervisningsmaterialet fér undervisningsindamal
och genomf6ra nédvindiga bearbetningar och uppdateringar.

Om undervisningsmaterial anviands av annan &n upphovsmannen, ska upphovsmannens
namn anges i den omfattning och pa det sitt god sed kréver.

Hogskolans nyttjanderitt inskranker inte arbetstagarens upphovsratt till
undervisningsmaterialet vilket till exempel innebdar att arbetstagaren har full frihet att
anvanda undervisningsmaterialet for exempelvis produktion av larobocker, artiklar eller
andra vetenskapliga verk eller att anvinda det vid undervisning fér annan huvadman.

I de fall arbetstagare avser att ingé ett publiceringsavtal med forlag ska foljande beaktas.
Ett forlag kraver i vissa fall ensamratt (exklusiv ratt) till det verk som ska publiceras. Detta
innebér foretradesvis en ensamritt for forlaget att mangfaldiga det vill sdga trycka och
sprida detta verk via forséljning. I samband med tecknade av publiceringsavtal med forlag
ska en arbetstagare dock forbehélla sig sjalv och Hogskolan ratten att:

Anvinda undervisningsmaterial som verket bygger pa i forskning och undervisning
Publicera undervisningsmaterial som verket bygger pa elektroniskt vid Hogskolan
Publicera verket i framtida doktorsavhandling samt

Anvianda verket som grund eller bas i framtida publikationer eller presentationer
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6. Nyttjanderitt till undervisningsmaterial efter avslutad anstéllning

Vid upphorandet av arbetstagarens anstéllning vid Hogskolan kvarstar, om inte annat
sarskilt overenskommit, Hogskolans nyttjanderétt till det undervisningsmaterial som
utarbetats inom ramen for anstéllningen vid Hogskolan.

7. Uppdragsavtal och avtal upprittade i sdrskild ordning

Om annan dverenskommelse traffats mellan Hogskolan och en enskild larare, en
doktorand eller en annan arbetstagare till exempel att Hogskolan ensam har ratt att
anvinda verket (exklusivitet) giller det som anges i sddan Gverenskommelse.

Om Hogskolan anlitar andra &n anstéllda for att utféra undervisning ska det i
uppdragsavtalet anges att for undervisningsuppdraget och det undervisningsmaterial som
anvands ska Riktlinjer avseende ratten till anvindning av undervisningsmaterial vid
Hogskolan i Skévde gélla som om uppdragstagaren var anstilld ldrare vid Hogskolan.
Riktlinjerna ska bifogas uppdragsavtalet. Undantag fran detta kan goras vid uppdrag som
avser undervisning vid enstaka tillfillen eller om det finns sarskilda skal.

8. lkrafttradande

Dessa riktlinjer géller frAn och med den 1 februari 2019.
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