Avveckling av amne och utbildningsprogram
och installande av programtillfalle
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1 Inledning

Den utbildning som bedrivs vid Hogskolan i Skovde (Hogskolan) ska, enligt hogskolelagen,
ha hog kvalitet och ett ndra samband med forskning. Utbildningsutbudet ska ocksa, enligt
mal i regleringsbrev, svara mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Péa det lokala planet ska utbildningen utformas och bedrivas i enlighet med Hogskolans
utvecklingsplan. Utbildningsverksamheten maste dven anpassas till befintliga resurser, som
framst utgors av statliga anslag.

Nya utbildningar inrittas kontinuerligt och i vissa fall méste dven utbildningar avvecklas. Det
ar viktigt att formella beslut fattas om avveckling sa att det ar tydligt for anstallda, studenter
och det omgivande samhallet vilka utbildningar som ingar i Hégskolans utbildningsutbud.

I dessa riktlinjer regleras hur och nar avveckling av amnen* och utbildningsprogram sker vid
Hogskolan. Dessutom ingér en beskrivning av processen vid instillande av programtillfille.
Avveckling av kurs regleras i sarskilda riktlinjer.

2 Process for avveckling
De huvudsakliga stegen i avvecklingsprocessen ar:

1. Initiering av avvecklingsdrende
2. Intern utredning
3. Beslut om avveckling

Nedan beskrivs de olika stegen narmare.

2.1 Initiering av avvecklingsarende

Initiering av drenden som ror avveckling av &mnen eller utbildningsprogram gors normalt av
prefekt vid berord institution. Rektor kan dven uppdra at institutionens prefekt att initiera en
avvecklingsprocess. Fakultetsnimnden kan ocksé initiera avvecklingsarenden, om det
framkommit att det finns systematiska kvalitetsbrister i amnet eller utbildningsprogrammet.

Om det inte bedrivits nagon utbildning inom dmnet eller utbildningsprogrammet de senaste
tre aren, ska fragan om avveckling alltid vackas2. Prefekt ansvarar for att kontrollera detta.
Utbildningshandlaggare vid avdelningen for utbildnings- och studentstéd kan ge stod till
institutionen i detta arbete. Om det inte finns planer pa att i nartid ateruppta utbildning
inom dmnet, eller att pa nytt inkludera utbildningsprogrammet i programutbudet, ska en
avvecklingsprocess inledas.

Vid initiering av ett avvecklingsiarende ska information lamnas till samtliga berorda, dvs.
rektorsfunktionen, fakultetsnamnden, berord prefekt, berorda medarbetare, berérd
utbildningshandliaggare, arbetstagarorganisationerna, HR-avdelningen, samt Studentkaren.

' Vid Hogskolan bedrivs utbildning inom d&mnen. Ett #mne kan vara ett resursimne (imnen dér Hogskolan enbart
ger utbildning pd GIN- och G1F-niva), ett huvudomrade (dmnen dér Hogskolan utfardar examen pa grundniva,
eller avancerad niva), eller ett &mne pa forskarutbildningsniva. I dessa riktlinjer anvénds begreppet &mne som ett
samlingsbegrepp.

2 Om ett utbildningsprogram varit vilande i tvé ar eller mer, ska en kvalitetsgranskning goras av
fakultetsnimnden innan programmet kan aterupptas (Mer information finns i Hogskolans riktlinjer for inrdttande
av utbildning.) Om utbildningsprogrammet genomgar en storre revidering innan det aterupptas, bor det fa en ny
programkod for att tydliggora vilka studenter som varit antagna till respektive version av programmet. Om ny
programkod beho6vs avgodrs av berdrd utbildningskommitté.
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Den funktion som initierat avvecklingen, dvs. prefekt, rektor eller fakultetsnamnd, ansvarar
for att sakerstalla att information lamnas i1 detta skede. Mer information om kommunikation
finns i avsnitt 2.2.4.

2.2 Intern utredning

Ett beslut om avveckling av ett Amne eller ett utbildningsprogram bor foregas av en intern
utredning. Undantag kan goras i vissa fall, till exempel om utbildning inom dmnet eller
utbildningsprogrammet inte har ingétt i det aktuella utbildningsutbudet de senaste tre aren.
Om avvecklingen kan komma att leda till arbetsbrist, ska en intern utredning alltid
genomforas.

Utredningen ska relateras till det motiv som finns for avvecklingen (se nedan). Om grunden
ar bristande kvalitet utgors underlaget normalt av dokumentation som tagits fram inom
ramen for Hogskolans kvalitetsarbete inom utbildning, alternativt dokumentation fran
extern granskning.

Utredningen ska alltid dokumenteras i skrift och utgora underlag till ett eventuellt beslut om
avveckling. Den interna utredningen genomfors, och dokumenteras, av berord prefekt och
avdelningschef.

Den interna utredningen ska i normalfallet innefatta foljande:

Motiv for avveckling

Konsekvensanalys
Overgéngsbestimmelser for studenter

Information till berorda

2.21 Motiv for avveckling

Att ett damne eller utbildningsprogram behover avvecklas kan bero pd manga olika orsaker.
Den interna utredningen ska darfor innehalla en motivering till avvecklingen. Motiveringen
ska normalt utga fran nagon eller nagra av de grunder for avveckling som anges nedan.

Normalt ska det finnas en viss varaktighet kopplat till motivet for avveckling.
Strategiska stillningstaganden

Strategiska stillningstaganden kan bero pa profileringsandringar eller
omprioriteringar inom ramen for Hogskolans och/eller institutionens begransade
resurser.

Bristande kvalitet

Extern eller intern granskning har visat pa bristande kvalitet — eller tydlig risk for
bristande kvalitet inom en snar framtid.

Aspekter som relaterar till bristande kvalitet kan roéra utbildningens forutsattningar
(till exempel svag forskningsanknytning eller brist pa lararkapacitet eller
lararkompetens), utbildningens genomférande (till exempel varaktig lag
genomstromning) eller utbildningens resultat (till exempel bristande maluppfyllelse i
examensarbeten).

Bristande ekonomiska resurser

Amnet eller har under en lingre period inte burit sina kostnader.
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Otillricklig efterfragan fran studenter och arbetsmarknad

Antalet sokande ar for fa.

Arbetsmarknadens efterfragan av kompetens inom dmnet ar for 1ag, dvs. studenterna
eller doktoranderna har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden efter genomford
utbildning.

Overlappning

Amnet eller utbildningsprogrammet 6verlappar med annat dmne eller
utbildningsprogram. Utbildningen i &mnet eller utbildningsprogrammet kan darfor
integreras i ett annat amne eller utbildningsprogram.

Avvecklat huvudomrade
Programmets huvudomrade har avvecklats.

Beroende pa grunden till avveckling kan ett huvudomrade, dvs. ett amne som Hogskolan kan
utfirda examen i, antingen avvecklas helt eller 6verga till att bli ett resursaimne. For &mnen
péa forskarutbildningsniva och resursamnen giller att de alltid avvecklas helt.

2.2.2 Konsekvensanalys

I vissa fall ska en konsekvensanalys genomforas i samband med den interna utredningen.
Detta ar sarskilt viktigt om avvecklingsprocessen kan komma att leda till arbetsbrist. I dessa
fall ger HR-avdelningen stod till konsekvensanalysen.

I konsekvensanalysen ska ocksa samrad ske med ledningen vid andra institutioner, om
avvecklingen av dmnet eller utbildningsprogrammet paverkar de andra institutionerna. Detta
giller exempelvis niar Amnet ingar i utbildningsprogram vid annan institution, eller dd amnen
vid andra institutioner ingar i ett utbildningsprogram som ar féremal for avveckling (se dven

2.2.4).

2.2.3 Overgangsbestammelser fér studenter och doktorander

Vid avveckling av ett &mne eller utbildningsprogram maste 6vergangsbestammelser for
studenter och doktorander anges. Detta innebéar att Hogskolan maste tydliggora
forutsattningar for att studenterna ska kunna slutfora sina studier i utbildningsprogrammet
eller kurser inom dmnet. Vid avveckling av Aimne maste samordning ske med eventuellt
beslut om avveckling av utbildningsprogram som leder till examen inom huvudomradet.

Vid tillampning av 6vergangsbestimmelserna bor sarskild hansyn tas till studenter med
platsgaranti efter studieuppehall, studenter med funktionshinder och studenter som har en
overenskommelse om individuell studiegang. De studenter som har varit registrerade pa ett
utbildningsprogram som avvecklas, och som inte slutfort studierna pa programmet, far
sarskild information om detta. Detta giller de studenter som har varit registrerade pa ett av
de senaste fem arens programtillfillen.

Om léng tid har gatt sedan utbildning i amnet eller utbildningsprogrammet gavs sista gangen
(fem ar eller langre), gors en bedomning av om det finns behov av att meddela studenterna
enligt ovan. Denna bedomning gors av programansvarig larare alternativt
amnesforetradare/amnesansvarig larare, i samrad med berord utbildningshandlaggare.

Avveckling av utbildning sker i praktiken ofta successivt, genom avveckling av de kurser som
ges i amnet. Sarskilda riktlinjer finns for avveckling av kurs.
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2.2.4 Kommunikation
Det ar mycket viktigt att tidigt informera berérda om att en avvecklingsprocess ar inledd.

Om dmnet eller utbildningsprogrammet ingér i det aktuella utbildningsutbudet, och ett
flertal studenter/doktorander och avnamare ar berorda, ska en kommunikationsplan
upprattas med stod av avdelningen for marknadsforing och kommunikation.

Om utbildning i &mnet ingar i utbildningsprogram som ges av annan institution ska samrad
ske med berord ledning vid den institutionen. Hansyn ska tas till hur olika utbildningar kan
komma att beroras och under hur lang tid (se dven 2.2.2).

Nedanstaende grupper/funktioner ska alltid informeras. Normalt ska samtliga informeras
redan under den interna utredningen. I vissa fall kan dock information ldmnas efter
utredningen. Stéd om nir information bor lamnas kan ges fran HR-avdelningen (i &renden
som kan leda till arbetsbrist), avdelningen for marknadsforing och kommunikation, samt av
den handlaggare som ger administrativt stod for processen (avsnitt 2.3.). Nedan ges viss
vagledning i kommunikationsarbetet.

Information till berorda medarbetare

Medarbetarna inom amnet eller utbildningsprogrammet och andra berorda medarbetare ska
informeras i ett s tidigt skede som mojligt. Normalt ska berorda medarbetare involveras i
den utredning som foregar forslaget om avveckling. Sarskild vikt ska laggas vid information
till berord amnesforetradare eller Amnesansvarig larare och berorda programansvariga
larare. Vid behov ska berord chef, med hjialp av HR-avdelningen, ge sarskilt stod till
medarbetarna.

Information till arbetstagarorganisationerna

Arbetstagarorganisationerna vid Hogskolan bor fa information i ett sé tidigt skede som
mojligt. Arbetstagarorganisationerna ska dven informeras om, eller involveras i, den
utredning som normalt foregar forslaget om avveckling.

Infor det slutgiltiga formella beslutet om avveckling ska forhandling ske, eller information
lamnas, enligt lag om medbestammande i arbetslivet (MBL). HR-avdelningen ger stod i
MBL-fragor.

Information till Studentkaren, avnamare och andra intressenter

Information om avveckling av amne och utbildningsprogram ska alltid 1amnas till
Studentkaren. Studentkéren bor fa information i ett sa tidigt skede som mojligt.

Vid behov ska information lamnas till berérda avnamare for utbildningen samt till andra
intressenter inom omradet.

2.3 Beslut om avveckling

Rektor beslutar om avveckling av amnen och utbildningsprogram. Forslag i arendet lamnas
normalt av berord prefekt, efter samrad med fakultetsndimnden. Om avvecklingen av &mnet
eller utbildningsprogrammet foranleds av kvalitetsbrister kan forslaget 1dimnas av
fakultetsnamnden.

Fakultetsndimndens handlaggare ger administrativt stod vid utformningen av beslut gillande
avveckling av &mne och utbildningsprogram.
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Nar rektor fattat beslut om avveckling ska berorda studenter inom tva veckor informeras om
beslutet och de 6vergangsbestammelser som giller. Information till studenter och
doktorander ldmnas alltid om utbildning i amnet eller utbildningsprogrammet har bedrivits
under de fem senaste aren. I 6vriga fall gérs en bedomning enligt avsnitt 2.2.3.

3 Instadllande av programtilifalle

Senast 15 mars varje ar fattar rektor beslut om utbudet av utbildningsprogram. I beslutet
anges de program som ska inga i utbudet nastféljande ar. Detta innebar att programtillfallen
for dessa program kommer att erbjudas for nya studenter.

Om omstandigheterna kraver kan rektor infor respektive antagningstillfille besluta om att ett
programtillfille ska stéllas in, till exempel pa grund av for fa s6kande till programmet.
Motivering till beslutet ska alltid anges. Om programtillfallet stélls in som ett forsta steg i en
planerad avveckling ska en intern utredning inledas (avsnitt 2.2).

Beslut om instillande av programtillfille fattas av rektor, pa forslag av prefekt vid berérd
institution. Beslutet ska ocksa foregas av samrad med, eller information till, berord
avdelningschef, berord(a) amnesforetradare, programansvarig larare och Studentkéren.

Administrativt stod for handlaggningen ges av berord utbildningshandliaggare.

4 Ansvarsfordelning
I detta avsnitt finns en sammanfattning av de ansvarsuppgifter som beskrivs ndrmare ovan.
Prefekt:

e Initierar avvecklingsarende.

e Genomfor och dokumenterar intern utredning vid avvecklingsarende. Detta
genomfors i samverkan med berord avdelningschef.

e Lamnar forslag till rektor om avveckling av amne och utbildningsprogram.
e Lamnar forslag till rektor om installande av programtillfalle.

Avdelningschef vid institution:

e Genomfor och dokumenterar intern utredning vid avvecklingsarende. Detta
genomfors i samverkan med prefekt.

Programansvarig lirare/amnesforetradare/amnesansvarig larare:

e Bedomer, i samrad med berord utbildningshandldggare, om information ska
lamnas till studenter, i de fall utbildning inte getts inom admnet, eller
utbildningsprogrammet, de senaste fem aren.

Avdelningen for utbildnings- och studentstod:

e Samrader med programansvarig larare, Amnesforetradare eller imnesansvarig
larare om information ska limnas till studenter, i de fall utbildning inte givits
inom dmnet, eller utbildningsprogrammet de senaste fem aren.
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¢ Ger administrativt stod vid utformning av beslut om avveckling av
utbildningsprogram.

HR-avdelningen

e Ger stod i avvecklingsdrenden som pa olika satt paverkar medarbetarna,
exempelvis vid risk for arbetsbrist.

Avdelningen for marknadsforing och kommunikation:

e Ger stod vid eventuell framtagning av kommunikationsplan.

Fakultetsnimnden:

e Initierar avvecklingsiarenden om systematiska kvalitetsbrister har identifierats,
exempelvis genom sexarsuppfoljning av amnen och relaterade

utbildningsprogram.
¢ Ger administrativt stod vid utformning av beslut om avveckling av amne och
utbildningsprogram.
Rektor:

e Kan uppdra &t institutionen att initiera avvecklingsarende.
e Beslutar om avveckling av amne och utbildningsprogram.
e Beslutar om instillande av programtillfalle.

5 Dokumentet géller fran

Dokumentet giller fran 2021-05-18 och ersatter Riktlinjer for avveckling av amne (dnr HS
2016/477) och Riktlinjer for avveckling av utbildningsprogram och instéllande av
programtillfille (dnr HS 2016/478).
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