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Inledning

I offentlig verksamhet i allméanhet och i myndighetsutévning i
synnerhet, ar det viktigt att allménheten har ett orubbat fortroende
for Hogskolan i Skovde (Hogskolan) som myndighet och for enskilda
larare/tjansteman. Det far aldrig finnas misstankar om att
Hogskolans medarbetare ar partiska eller 4gnar sig at bisysslor som
skadar myndighetens anseende. Darfor finns ett omfattande regelverk
kring bisysslor inom offentlig verksamhet.

Som huvudregel giller att bisysslor ar tilldtna under forutsattning att
de inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande.
Reglerna for bisysslor — savil foreskrifter i lag och forordning som de
angivna i kollektivavtal — géller for alla som &r anstillda vid statliga
myndigheter.

Regler om bisysslor finns i lag, forordning och kollektivavtal. De har
riktlinjerna sammanfattar reglerna for Hogskolans tillimpning av
dessa. Reglerna om bisyssla finns i:

e Lagen (1982:80) om anstillningsskydd

e Lagen (1994:260) om offentlig anstallning
e Hogskolelagen (1992:1434)

e Hogskoleforordningen (1993:100)

e De statliga kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

Vad ar en bisyssla?

En bisyssla kan ut6vas bade tillfalligt och permanent och avser i
princip varje anstillning, uppdrag eller engagemang som en
medarbetare vid Hogskolan fullgor hos en annan arbets- eller
uppdragsgivare eller i egen regi. De arbetsuppgifter som normalt
ingdr i anstillningen kan inte vara en bisyssla. Bisyssla ar oftast
avlonad eller forenad med ndgon annan form av forman an 1on, t.ex.
styrelsearvode, aktieutdelning osv., men kan ocksa vara helt ideell.
Det stills inga krav pa att bisysslan ska utforas in en viss omfattning
da den trots ldg omfattning kan anses fortroendeskadlig,
arbetshindrande eller konkurrerande. Reglerna kring bisysslor galler
aven nar en medarbetare ar tjanstledig eller har semester.

Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, t.ex. att utéva
en hobby eller skota sin och familjens egendom och privata
angeldgenheter, raknas inte som bisysslor. Arbetsuppgifter inom
ramen for anstéllningen vid Hogskolan i Skovde betraktas inte som
bisysslor, till exempel bedomning av forskningsansokan och
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forskningsrapporter eller innehavande av uppdrag som
forskningsledare vid Hogskolan.

Hogskolans ansvar och skyldigheter:
informera och dokumentera

Det ar i forsta hand medarbetarens eget ansvar att gora en
bedomning om bisysslan ar tillaten eller inte. For att medarbetaren
ska kunna uppfylla denna skyldighet stills det i lagstiftningen krav pa
att arbetsgivaren pa lampligt sitt ska informera om vilka bisysslor
som normalt ar tillatna respektive otillatna.

Vid Hogskolan lamnas denna information framst vid anstallningens
start som en del i alla medarbetares introduktion och genom dessa
riktlinjer samt nar Hogskolan (HR-avdelningen) en gang per ar
paminner samtliga medarbetare om att ta del av riktlinjerna och
paminna lararna att anmala eventuella amnesanknutna bisysslor.
Vidare ska Hogskolan ge medarbetare individuella rad, pa begdran
skriftligt, huruvida en viss bisyssla ar otillaten.

Hogskolan ar ocksa skyldig att dokumentera lararnas underrittelser
om amnesanknutna bisysslor sé att det gar att fortlopande folja vilka
bisysslor lararna har. HR-avdelningen ansvarar for att inlimnade
redovisningar finns arkiverade samt att register fors 6ver inlamnade
redovisningar.

Hogskolans chefer, med stod av HR-avdelningen, ansvarar for att ge
nirmare information eller rdd angaende regler kring bisysslor och
reglernas tillampning.

Medarbetarens ansvar och skyldigheter:
satta sig in i reglerna och anmala bisysslor

Alla medarbetare vid Hogskolan har ett eget ansvar att inte utova en
otillaten bisyssla. Bisysslor och arbetet vid Hogskolan ska alltid vara
klart atskilda och varje bisyssla ska utforas helt utanfor anstallningen
vid Hogskolan béde till sitt innehéll och i tid.

Redovisning av bisysslor sker pa begiran fran narmaste chef om
arbetsgivaren bedomer att det foreligger skil och medarbetaren ar da
skyldig att, 1amna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska
kunna bedéma medarbetarens bisysslor. Exempel pa dessa uppgifter
ar bisysslans art, varaktighet, vem som ar uppdragsgivare samt
bisysslans omfattning. Redovisning av bisyssla gors i Primula efter
samtal med narmsta chef. Redovisning av lararnas amnesanknutna
bisysslor beskrivs vid avsnitt 5.1.
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5.1

5.2

Utokad skyldighet for larare att anmala
amnesanknutna bisysslor

Till foljd av att Hogskolans larare, som det definieras i Hogskolans
anstallningsordning, har ratt att utova FoU-bisysslor, se punkt 8, har
de skyldighet att halla Hogskolan underrattad om alla bisysslor som
har anknytning till det egna amnesomrédet. Alla Hogskolans larare
ska anmaéla dessa bisysslor i personalsystemet Primula. Larare har
aven skyldighet att I6pande uppdatera sina mnesanknutna bisysslor
vid eventuella forandringar (4 kap. 15 § hogskoleforordningen).

Lararens redovisning av bisysslor som har anknytning till det egna
amnesomradet ska innehélla bisysslans art, varaktighet, vem som ar
uppdragsgivare samt bisysslans omfattning.

Om bisysslan avser verksamhet i eget eller niarstaendes foretag ska
omfattningen av eventuellt eget 4gande, foretagets namn samt
organisationsnummer sirskilt redovisas.

Skyldighet att anmaéla bisysslor i andra fall

For medarbetare som inte ar larare foreligger ingen skyldighet att pa
eget initiativ anmala bisysslor. Daremot finns en skyldighet att pa
begaran fran arbetsgivaren lamna uppgifter om bisysslor sa att
arbetsgivaren kan bedoma bisysslornas tillatlighet. Redovisning av
bisyssla gors i Primula.

P& motsvarande sitt ar larare skyldiga att 1imna uppgifter dven
avseende andra bisysslor dn &mnesanknutna bisysslor pa begiran
fran arbetsgivaren.

Tillatna bisysslor

En huvudprincip ar att statligt anstallda fritt forfogar 6ver sin fritid
och Hogskolan i Skovde ser positivt pa att medarbetare samverkar
med béade naringslivet och samhillet i ovrigt.

Bisysslor som normalt ar tilldtna ar:

e Politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och
kommunala uppdrag

e Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar
e Uppdrag inom fackliga organisationer

e Fortroendeuppdrag inom andra foreningar och
sammanslutningar utan samband med anstillningen (t.ex.
idrotts- eller bostadsrattsforening)

o Tillfallig medverkan i press, radio och TV

e Arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturlasning)
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7.1

En medarbetare som har tillditna bisysslor ska halla dessa klart
atskilda fran sin anstallning vid Hogskolan.

Otillatna bisysslor

En bisyssla ar otilliten om den ar fortroendeskadlig, arbetshindrande
eller konkurrerande. Nedan beskrivs de tre kategorierna.

Fortroendeskadliga bisysslor

Enligt 7 § lagen om offentlig anstallning ar det inte tillatet att ha
nagon anstallning, eller ndgot uppdrag eller utova nagon verksamhet
som kan rubba fortroendet for den egna eller ndgon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens
anseende. Detta forbud géller samtliga arbetstagare, oavsett
befattning, anstillningsform eller anstéllningens omfattning.

Hogskolan ar en statlig myndighet och foljer forvaltningslagens regler
om jav'. Ingen medarbetare far ha en bisyssla som innebair att
arbetsuppgifter inte kan utforas pa grund av jav. Syftet med forbudet
for statliga arbetstagare att inneha fortroendeskadliga bisysslor samt
reglerna om jav ar att uppratthalla allmanhetens fulla fortroende for
den offentliga forvaltningen, en grundsten i det svenska demokratiska
samhallet.

Det ar inte tillatet for en medarbetare att utéva en bisyssla pa sadant
satt att det ger intryck av att Hogskolan medverkar i eller auktoriserar
verksamheten. Hogskolans logotyp eller annat kdnnetecken for
Hogskolan far inte anvdndas i samband med en bisyssla.

En medarbetare far heller inte medverka i reklam eller
marknadsforing av laromedel pé ett sidant sitt att det kan uppfattas
som om Hogskolan star bakom laromedlet. Marknadsforing av
bisysslor via Hogskolans hemsida ar inte tillaten. Det ar heller inte
tillatet att anvinda Hogskolans material, utrustning, lokaler eller
databaser for bisysslan.

Bedomningen av om en bisyssla riskerar att rubba fortroendet for
Hogskolans medarbetares opartiskhet eller riskerar att skada
Hogskolans anseende, ska goras utifran en samlad bedomning av de
omstandigheter som ar av betydelse. Bland de faktorer som paverkar
bedomningen om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte kan
namnas:

e omfattningen av bisysslan,

¢ den ekonomiska ersittning som utgar,

1 Regler om jiv finns i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900)
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7.2

7.3

e ivilken grad bisysslan har beroring med
institutionens/avdelningens verksamhetsomrade,

e nivan pa arbetsuppgifterna i bisysslan, enkla eller av mer
kvalificerat slag och vilket verksamhetsinflytande
medarbetaren har inom foretag/organisation dir bisysslan
utfors,

e medarbetarens arbetsuppgifter och stillning inom Hogskolan,

eller

e om ytterligare medarbetare vid Hogskolan ar involverade i
samma bisyssla.

Arbetshindrande bisysslor

Om forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla géller forhallandet
mellan Hogskolan och allminheten, tar arbetshindrande bisysslor
sikte pa forhallandet mellan arbetsgivaren och medarbetaren.
Arbetshindrande bisysslor regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Det ar inte tillatet att ha en bisyssla som ar sd omfattande, eller ar
forlagd till sddan tid, att den pa nagot sitt hindrar medarbetarens
ordinarie arbete eller tillgdnglighet.

Det ar arbetsgivaren, dvs. Hogskolan, som avgor var gransen for
arbetshindrande bisyssla gar.

Utgangspunkten for bedomning om en bisyssla ar arbetshindrande ar

de krav som normalt stélls pa en medarbetare pa Hogskolan. En
bisyssla kan till exempel bedomas vara arbetshindrande om en
anstélld inte utfor sitt ordinarie arbete pa ett tillfredstillande satt
eller att arbetstagares prestation paverkas negativt. Enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kan arbetsgivaren alagga en

medarbetare att helt eller delvis upphora med den bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomning inverkar hindrande péa tjansteutévningen.

Konkurrerande bisysslor

Aven konkurrerande bisysslor fokuserar pa forhallandet mellan
arbetsgivaren och medarbetaren och regleringen finns i
kollektivavtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Forbudet mot konkurrerande bisyssla innebar att medarbetare inte
far inneha annan anstéllning eller utféra uppdrag at annan
uppdragsgivare inom de omraden som Hogskolan bedriver
uppdragsverksamhet.

Hogskolan kan medge att en medarbetare har en konkurrerande
bisyssla. Om ett sddant medgivande har lamnats ar medarbetaren
skyldig att, pa begdran av Hogskolan, lamna uppgift om arten och
omfattningen av den konkurrerande bisysslan.
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Larares ratt att utéva FoU-bisysslor

I forhéllande till andra statligt anstillda har larare vid en hogskola en
mer langtgaende och lagstadgad ratt (3 kap 7 § hogskolelagen) att
utova amnesanknutna s.k. FoU-bisysslor genom att de vid sidan av
anstillningen som lirare far ha anstillning, uppdrag eller utova
verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
amnesomradet. Denna ratt tar narmast sikte pa sidan verksamhet
som inte naturligen ingdr i anstallningens arbetsuppgifter.

Syftet ar att pa basta sitt ta tillvara den samhalleliga resurs som finns
i den hogt kvalificerade och specialiserade kompetensen hos
Hogskolans larare.

Med FoU-bisysslor avses till exempel:

¢ radgivning i vetenskapliga fragor och andra konsultuppdrag
inom anstéllningens &mnesomrade

e verksamhet i egen regi som grundar sig pa lararens
uppfinningar eller pa produkter utvecklade av lararen

o ledamotskap i styrelse for ett bolag, vars verksamhet anknyter
till lararens &mnesomrade.

Bisysslan far dock inte skada allmanhetens fortroende for Hogskolan,
hindra lararens ordinarie arbete, dvs. vara arbetshindrande, eller
konkurrera med Hogskolans uppdragsverksamhet. Bisysslan skall
héllas klart atskild frén ldrarens arbete inom ramen for anstillningen.

Utbildningsuppdrag ar inte att rdkna som en FoU-bisyssla. Det gor
inte heller uppdrag som forskaren har pa grund av sina mera
allméanna kunskaper dn sin amnesspecifika kompetens.

Uppdragsutbildning ar en naturlig del av en larares arbetsuppgifter i
anstallningen vid Hogskolan. Undervisningen vid uppdragsutbildning
ska ske inom ramen for lararens anstillning ar saledes inte en bisyssla
och behover inte anmalas. Motsvarande galler for uppdragsforskning.
Detta innebar att utbildningsuppdrag eller uppdragsforskning som
utfors vid sidan om anstéllningen kan utgora en konkurrerande
bisyssla, dvs. en otilldten bisyssla.

Aven om utbildningsuppdrag samt uppdrag som forskaren har pa
grund av sina mera allmidnna kunskaper &n sin Amnesspecifika
kompetens inte raknas som en FoU-bisyssla, dr dessa &amnesanknutna
bisysslor och ska anmalas enligt punkt 5.1 ovan.

Beddmning av bisyssla

Det ar niarmaste chef som i enlighet med delegationsordningen
bedomer om bisysslan ar otillten. Varje situation maste bedomas var
for sig och det ar alltid omstandigheterna i det enskilda fallet som
ytterst avgor om en bisyssla ar otillaten eller ska forbjudas.
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10

11

Forutom i samband med den av HR-avdelningen initierade arliga
paminnelsen till larare att redovisa &mnesanknutna bisysslor,
diskuteras bisysslor 16pande mellan chef och medarbetare nir fragan
aktualiseras.

Beslut och pafdljder

Om medarbetaren vid begiran vagrar att 1amna uppgifter eller
lamnar felaktiga eller ofullstandiga uppgifter kan det, liksom for
andra brott mot skyldigheter i anstéllningen, utgora skal for
arbetsrattsliga dtgarder.

DA en bisyssla bedomts vara otillaten, ska beslutet som 6verlamnas
vara skriftligt och innehalla en motivering.

Ho6gskolan har skyldighet att besluta en medarbetare inte far dta sig
eller ska upphora med en fortroendeskadlig bisyssla. Hogskolan kan
ocksa aldagga en medarbetare att upphora med en otilldten FoU-
bisyssla, en arbetshindrande eller en konkurrerande bisyssla eller
avsta fran att ata sig sddan bisyssla.

Vid overtradelser mot regelverket bor narmaste chef i forsta hand
samtala och rddgora med medarbetaren. Om medarbetaren inte
rattar sig efter Hogskolans beslut betriaffande otillatna bisysslor eller
annars inte foljer Hogskolans regler angaende bisysslor, kan
medarbetaren bli foremal for disciplinpafoljd (varning eller

loneavdrag) och, vid allvarliga forseelser, skiljande fran anstéllningen.

Hogskolans beslut om att en medarbetare inte far ata sig eller ska
upphora med en bisyssla kan inte 6verklagas, men kan provas i ett
tvisteforfarande med Arbetsdomstolen som sista instans. Hogskolans
besked om att en FoU-bisyssla ar otilldten kan inte provas sarskilt,
men kan bli foremal for rattslig provning i ett drende om
arbetsrattsliga atgarder t.ex. vid ett beslut om disciplinpafoljd eller
vid ett skiljande fran anstéllningen.

Ikrafttradande

Dessa reviderade riktlinjer géller fran och med 12 mars 2024 och
ersiatter dirmed tidigare riktlinjer fran den 20 november 2018 (dnr
HS 2018/868).
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Bilaga 1

Regler kring bisysslor i lag, férordning och avtal

Lagen om anstallningsskydd

61 § En arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstallningen
ha en anstillning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket giller dock inte om den andra anstillningen
1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett sitt som kan orsaka
skada, eller

3. pa ndgot annat sitt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att
arbetstagaren under anstillningen har en anstéllning hos en annan
arbetsgivare.

Lagen om offentlig anstéillning

7 § En arbetstagare far inte ha nagon anstéillning eller ndgot uppdrag eller
utdva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller nagon
annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens
anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa 1ampligt satt informera arbetstagarna om vilka
slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §. Lag
(2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begiaran lamna de uppgifter som
behovs for att arbetsgivaren skall kunna bedoma arbetstagarens bisysslor. Lag
(2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att
ata sig en bisyssla som inte ar forenlig med 7 § skall upphora med eller inte ata
sig bisysslan. Beslutet skall vara skriftligt och innehéalla en motivering. Lag
(2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart
under regeringen skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av
bisysslor de har. Lag (2004:833).

Hogskolelagen, 3 kap.

7 § En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstillning som larare ha
anstallning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller
utvecklingsarbete inom anstéllningens amnesomréde, om lararen darigenom
inte skadar allménhetens fortroende for hogskolan. En sddan bisyssla skall
héllas klart atskild fran lararens arbete inom ramen for anstillningen. I fraga
om bisysslor i 6vrigt finns bestimmelser i lagen (1994:260) om offentlig
anstallning. Lag (1997:797).
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Hogskoleforordningen, 4 kap.

14 § En hogskola ska pa lampligt satt informera sina ldrare om vilka bisysslor
eller slag av bisysslor som inte ar forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen
(1992:1434). En hogskola ska ge sina larare rad vid bedomningen av om en
viss bisyssla ar forenlig med den bestimmelsen. Om en larare begir det, ska
hogskolan lamna skriftligt besked i en sddan fraga. Av 7 a § lagen (1994:260)
om offentlig anstillning foljer att en hogskola pa lampligt satt ska informera
sina anstéllda om vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla otilldten
enligt 7 § lagen om offentlig anstillning. Forordning (2010:1064).

15 § En larare ar skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som
han eller hon har och som har anknytning till anstillningens &mnesomrade.
Hogskolan ska dokumentera informationen. Dokumentationen ska hallas
ordnad sa att det gar att fortlopande f6lja vilka bisysslor varje larare har.
Forordning (2010:1064).

Villkorsavtalet, 13 kap.
Arbetshindrande bisyssla

10 § En arbetstagare ar skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren
om och i vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara
en sadan uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med
hénsyn till arbetstagarens satt att utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren
far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

Konkurrensbisyssla

11 § Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller
uppdragsverksamhet far inte ha anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom
omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv
eller genom ndgon annan driva ett sidant foretag och inte heller annars i
forvarvssyfte utova verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).
Det som sigs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nagot annat.
Om ett sdidant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa
begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.
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