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Kursmal i relation till bedémningspunkterna i bedémningsunderlaget
Nedan anges samtliga larande mal for kurserna Vardande och profession OM538G, Klinisk biomedicin I

BM329G, visa mal kan helt eller delvis ocksa examineras i andra moment. Siffran inom parantes relaterar till
faktorerna i bedomningsunderlaget.

Vardande och profession G2 F Nursing Care and Professional Issues G2F 12.5
hogskolepoang/ECTS

Kunskap och férstdelse
e gobra en syntes av sin samlade kunskap i omvardnad och visa fordjupad forstaelse for sjukskoterskans
profession och ansvarsomrade

e visa fordjupad forstaelse for sjukskoterskans sjalvstandiga yrkesfunktion i relation till
andrayrkesgrupper (3, 14, 21)

Fardighet och formaga

e isamverkan med andra yrkesgrupper planera, leda och samordna omvardnadsarbetet (3, 5, 14)

e sjalvstandigt och med hansyn till patientens livssammanhang identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling i samverkan med patient och narstaende (1, 2, 6, 7, 8, 11,
15, 21)

e utvardera och dokumentera omvardnaden samt ge forslag pa fortsatta omvardnadsatgarder i syfte att
na halsa och vilbefinnande for patienten (4, 9, 10)

e sjalvstandigt informera och undervisa patienter, narstaende och vardpersonal, samt genomfora
handledande uppgifterna (4, 5, 13)

e  kritiskt granska och anvanda vetenskap och beprovad erfarenhet i vardandet, samt diskutera ny
kunskap inom omradet for att bidra till vardutvecklingsarbete (5, 17)

o folja lagstiftning, tillampa féreskrifter och lokala riktlinjer i omvardnaden (16, 20)

e Visa ansvar for sitt eget larande och utveckling inom professionen genom aktivt deltagande och
patientsakert handlande i vardarbete (1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21)

Varderingsformaga och forhallningssatt
e visa sjalvkdnnedom och empatisk formaga i vardandet (19)
o tillampa ett kritiskt reflekterande forhallningssatt till den egna yrkesutévningen (17, 18, 19, 20)
e identifiera och vardera egna behov av ytterligare kunskap och fortlépande utveckla sin kompetens (19,
21)
e prioritera och organisera omvardnad med hansyn till patienternas behov och situation, radande
kunskap, vardens organisation samt lagar och forfattningar (13, 14, 15, 16, 18, 21)

Klinisk biomedicin II G2F Clinical Biomedicine II G2F 2.5
hogskolepoang/ECTS

Kunskap och férstdelse
e kunna redogdra for sambandet mellan patofysiologi, symtom, diagnostik och behandling (11)

Fardighet och férmaga

e sjalvstandigt och med god sdkerhet hantera vardtekniska moment relaterade till patofysiologiska
processer hos patienter (11)

e tillampa biomedicinska fardigheter och kunskaper vid genomférandet av evidensbaserad vard
med beaktande av patientens individuella och specifika behov (8, 11, 17)

e hantera lakemedel pa ett adekvat satt samt kunna informera patienten om lakemedlens effekter
och eventuella biverkningar (4, 12)

e tillampa vardprocessen och dokumentera individuella biomedicinska atgarder enligt gallande
lagar och forfattningar (6, 7, 8, 9, 10)



Varderingsformaga och forhallningssatt

e visa sjalvkannedom och empatisk formaga samt insikt i den personliga och professionella
utvecklingen (14, 19)

e identifiera det egna behovet av ytterligare kunskap och strategier for att fortlopande utveckla det
egna kunnandet inom sjukskéterskans kompetensomrade (19)

| verksamhetsforlagd utbildning gors en bedémning av studentens yrkeskunnande. Bedémningen lamnas av
handledande sjukskoterska i vardverksamheten pa ett bedomningsunderlag. Bedémningen utgér tillsammans
med inldmningsuppgifter underlag for det betyget som sedan satts av examinator vid hogskolan. For betyg
Godkant pa kursmoment stélls krav pa att de kunskaper som anges i larandemalen uppnatts utifran vad som
kan kravas under tredje aret i sjukskoterskeutbildningen. God formaga innebar att med viss sjdlvstandighet och
under handledning kunna genomféra nedanstdende delar i sjukskoterskan arbetsuppgifter. Starkt utvecklad
formaga innebar att studenten uppvisar hogre grad av sjalvstindighet och initiativformaga i att genomfora
omvardnad. Underkant betyg ges da student efter avslutad vfu fortfarande uppvisar otillrackliga kunskaper och
fardigheter som anges i ldarandemalen och bedéms med hjdlp av beddmningsunderlaget. Vid
uppmarksammande av otillrackliga kunskaper vid mittsamtalet skall kontakt tas med ansvarig larare.

Gor en markering pa linjen for respektive aspekt som beddéms. Vid mittsamtalet ett streck med kulspetspenna
och vid slutbedéomningen ett kryss med kulspetspenna.

Vid mittsamtalet sammanfattar och dokumenterar bashandledaren studentens styrkor och det studenten
behover utveckla for att na kursens mal.

Vid slutsamtal dokumenteras en sammanfattande utvardering av studentens prestation i relation till kursens
mal och det finns dven mojlighete att ge rad infér den kommande yrkesverksamheten.

Bedémningsunderlag lamnas till klinisk larare i samband med slutbedémning. D& beddémningsunderlag ej
lamnats kommer betyget underkant att registreras i bada kurserna vid kursslut.



Beddmning av faktorer i den professionella utvecklingen under den verksamhetsférlagda delen i sjukskéterske-
programmet, grundniva. Bedomningen gors i forhallande till utbildningsnivan och larandemal for den aktuella
kursen. Om student eller handledare anser att God maluppnaelse inte ar uppnadd och markerar pa skalan under
Otillracklig maluppnaelse for nagon faktor vid halvtidsdiskussion eller avslutande bedémningsdiskussion skall
anledningen kommenteras. Ange om kommenterarna skrivs i samband med halvtidsdiskussion (HD) eller i
samband med avslutande bedémningsdiskussion (AB).

Studenten skall kunna
I. Kommunikation och undervisning

1. Kommunicera och bemdta patienter

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Kommunicera engagerat med patienter.

Lyssna. Visa respekt och empati.

Anpassa kommunikationen efter
patientens forutséttningar t ex vid

kommunikationssvarigheter.
Ge patienten ett adekvat utrymme
i dialogen.
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2. Kommunicera med och bemgéta familj och narstaende
Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse
Kommunicera och lyssna in familjens Skapa dialog med familjen och
och nérstéendes synpunkter. nérstdende och beméta deras
Visa respekt och empati. synpunkter med respekt.
I } i } } } } } i
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3. Samverka med olika instanser inom vard och omsorg

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Kommunicera, konsultera och radgora.

Bevaka kontinuiteten i patientens
vardkedja.

Samla, diskutera, vardera kritiskt
relevant information med olika
instanser och samverka med syftet att
skapa en adekvat vard for patienten.
Ge korrekt information till aktuella
instanser.




4. Informera och undervisa patienter och narstaende

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Identifiera individuella behov. Lagga
upp och genomfdra planerad
undervisning. Anpassa information och
instruktion for egenvard.

Ge halsobeframjande och férebyggande
rad och stod samt folja upp forstaelse.

Bevaka att patient och narstaende far
samordnad och kontinuerlig
information och undervisning efter
behov och 6nskemal.

Anvénda olika hjalpmedel och tekniker
med Kreativitet.
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5. Informera och undervisa medarbetare och studenter

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse

Mycket god méaluppfyllelse

Visa formaga att soka och férmedla
information om patient, situation
och/eller vardproblem. Informera om
egna utbildningsmal.

Undervisa och handleda gymnasieelev,

Kritiskt vérdera information i olika
vardfragor och férmedla den pa ett
engagerande satt.

Undervisa och handleda med syfte
mot utveckling och kunskapsokning.

kurskamrat eller motsvarande.

I1. Omvardnadsprocessen

6. Beskriva patienters behov av omvardnad

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Identifiera individuella behov, resurser
och risker.

Tillampa intervjumetodik.

Anvanda relevanta matinstrument.

Beddma patientens behov av
omvardnad i komplexa situationer och
&ven med begrénsad information och i
relation till resurser och risker.

Anvénda olika kéllor for datainsamling.

Reflektera 6ver anvanda metoder.




7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse

Analysera och reflektera dver vad som Planera och diskutera ngdvéndiga
behover goras. Planera patientens vard prioriteringar med patienten.

i enlighet med problem, risker och Diskutera omvardnadsplanen med
resurser tillsammans med patienten. handledare och Gvrig vardpersonal.
Forklara varfor atgarder satts in.

8. Utféra omvardnadsatgarder

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god méaluppfyllelse
P& egen hand utfora planerade atgarder. | Ta egna initiativ till anpassade atgéarder.
Ge omvardnad kunnigt och om- Relatera omvardnadsatgarder till bade
tdnksamt. Omsétta teoretiska beprévad erfarenhet och forskning.
kunskaper i praktiska situationer. Reflektera dver tidigare utford
Anpassa vardatgarder till patient- omvardnad och foresla alternativ
situationen. vid behov.
I } } } } } } } |
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9. Folja upp behov/problem och omvardnadsatgarder

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse

Fraga patienten hur det har gétt. Systematisk folja upp given omvérdnad
Folja upp omvardnadsstatus, tecken genom att fraga patienten hur det har
pa forandring eller stabilitet och gétt och hur det kanns och ta initiativ
resultat av utforda atgarder. till atgérder vid behov.
Ge forslag till &ndrad plan vid Reagera snabbt pa forandringar.
forandring.
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10. Rapportera, dokumentera och féra journal

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Vara saklig och korrekt i tal och skrift.

Redogora for patientens situation och
relatera atgarder till patientens
situation.

Ta del av journalhandlingar.

Se samband och reflektera dver
patientens 6nskemal om vard, ut-
arbetade omvardnadsmal och utférd
omvardnad. Rapportera adekvat och
dokumentera vésentligheter. Anvanda

datorer och dokumentera information
fran olika kallor snabbt och sékert.

I11. Unders6kningar och behandlingar

11. Medverka vid och genomféra undersokningar och behandlingar

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse

Planera och ta ansvar for att under-
sokningar och behandlingar genomfors
pé ett for patienten andamalsenligt och
skonsamt sétt. Anpassa genomforandet
av undersokningar och behandlingar
efter patientens situation och behov.
Hantera material med insikt och
aseptik. Visa kunnighet betraffande
tillvigagéangssatt och nodvandiga
forsiktighetsatgarder.

Planera, 6vervaka och fdlja upp
patientens vérd i samband med
undersokningar och behandlingar.
Bevaka patientens trygghet och
vélbefinnande.

Hantera material och utrustning med
sékerhet och aseptik.
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12. Handha lakemedel

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god méaluppfyllelse

Visa formaga att systematiskt folja

upp och vérdera lakemedelsbehandling.
Informera patienter om lakemedlens
effekter och biverkningar pa ett for
patienten adekvat satt.

Visa kunnighet och noggrannhet i
hantering av lakemedel.

Informera patienten om lakemedlens
effekter och biverkningar.




IV. Arbetsledning och samarbete

13. Planera, organisera, fordela och folja upp arbetsuppgifter

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse

Arbeta systematiskt.
Samordna och prioritera olika insatser.
Visa kostnads- och kvalitets-

Visa forméga att planera och organisera
en andamalsenlig patientvard.
Leda omvardnadsarbetet, fordela och

medvetenhet. folja upp arbetsuppgifter.
Kommentar

14. Samarbeta

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god méaluppfyllelse

Visa positiv installning till lagarbete.
Samarbeta med olika yrkesgrupper.
Visa medvetenhet om demokratiska
grundregler.

Lyssna pa olika personers synpunkter.

Visa formaga till dialog och att i
samverkan utveckla arbetet med andra
yrkesgrupper.

15. Handlingsberedskap

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Ta egna initiativ.

Handla adekvat i ovéantade situationer.
Anpassa arbetstakt efter arbets-
uppgifter.

Skaffa information, hantera och agera i
komplicerade, akuta och ovéntade
situationer.

Visa forméga att i samverkan med
andra i efterhand utvérdera
erfarenheter.
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16. Séakerhetsmedvetande

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Visa formaga att tillampa sitt kunnande
for att hantera situationer som kan
aventyra sakerheten. t ex smittrisker,

fallrisker, komplikationer, forvaxlingar.

Visa aktuella kunskaper betraffande
incidenter och anmélningar inom
specialiteten.

Redogora for och kunna tillampa
géllande forfattningar och kénna till
sékerhetsaspekter lokalt och nationellt.

V. Professionellt forhallningssatt

17. Vetenskaplig medvetenhet

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

Visa en reflekterande och analytisk
forméga.

Visa vilja att ta reda pa och sprida ny
kunskap.

Visa intresse for att anvanda resultat
fran forskning och utvecklingsarbete
inom aktuell verksamhet.

Visa kunskap om sambandet mellan
vetenskap och beprdvad erfarenhet och
sambandets betydelse for yrkes-
utdvningen. Visa ett strukturerat
arbetssétt, utvardera och ompréva
tankar, idéer och &tgarder.

L 1 L L 1 1 L 1 ]
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18. Etisk medvetenhet

Otillracklig maluppfyllelse

God maluppfyllelse

Mycket god méaluppfyllelse

Visa omsorg och respekt for patientens
sjélvbestdmmande, integritet, sociala
och kulturella situation.

Visa 6ppenhet, mod och hénsyn till
olika vérderingar.

Visa formaga att analyserar situationer
och véga in relevanta aspekter som
patientens sjalvbestdammande,
informerat samtycke och vard-
personalens grund for stallnings-
taganden i situationen.

Stddja pa ett medvetet satt och vaga
sta upp for yrkets och sjukvardens
grundldggande varderingar.




19. Sjalvkannedom

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse
Ha formaga till sjalvkritik. Visa formaga att se sig sjalv med
Inse egen styrka och begransning. distans och att arbeta med egen styrka
Visa ansvar for eget larande och och begrénsningar relevanta for
utveckling. yrkesutovningen. Visa formaga att
identifiera behov av ytterligare
kunskap.
[0 11 T<] 1 PP PP PRPRN
20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme
Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god maluppfyllelse
Ta réatt pa och folja foreskrifter och Visa stor noggrannhet, omdsme
styrdokument. h insikt i hur vardarbetet skall
Visa noggrannhet och omdéme i oc |nsf|" I-hur varaarbetet ska
planering och genomférande av ?enﬁm (;_r.as. det tt foreds
vardarbetet och i kontakterna med f_yr ezu ovandet vara et foredome
patienter, narstaende och andra orandra.
yrkesgrupper.
Prioritera och slutfora ataganden.

} } i i } i i } i
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21. Sjalvstandighet

Otillracklig maluppfyllelse God maluppfyllelse Mycket god méaluppfyllelse
Visa insikt och ta initiativ inom det Visa mod att sta for och arbeta i
egna ansvarsomradet. enlighet med aktuell kunskap och egna
Argumentera och motivera sitt stallningstaganden. Visa forméga att
handlande. vilja bidra till utveckling av yrket och
verksamheten och att ta initiativ till
samarbete med andra yrkesgrupper.

} } i i } i i } i
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Mittsamtal

Sammanfattning av studentens styrkor och vad studenten behéver utveckla for att na kursens mal

Lararens kommentarer

Mittsamtal

Studenten har skrivit och reflekterat i en uppgift Signatur handledare:

Datum och underskrift student:

Datum och underskrift handledare:

Datum och underskrift klinisk lirare:




Slutbeddémning

Sammanfattande utvéardering av studentens prestation i relation till kursens mal

Rad infor kommande yrkesverksamhet

Slutbedomning:
Studenten har fort daganteckningar Signatur handledare:

Studenten har varit ndrvarande 35h/vecka Signatur handledare:

Datum och underskrift student:

Datum och underskrift handledare:




Klinisk larares forslag pa betyg
For vfu Underkand

Datum och underskrift klinisk lirare:

Godkand

Kursansvarig lirares bedomning av vfu

Kursansvarig larares betyg pa vfu Underkand
om538g
Datum och underskrift kursansvarig lirare:

Godkand

Kursansvarig larares betyg pa vfu Underkind
bm329g

Datum och underskrift kursansvarig lirare:

Godkand




