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Uppdragsbeskrivning fér avdelningschef pa institution

Harmed faststills en reviderad uppdragsbeskrivning fér avdelningschef pa institution.

Revideringen innebar att beskrivningen f6r rollen som avdelningschef tydligare kopplas till
Prefekternas delegationsordning, déar avdelningschefen formellt ges beslutsmandat i ett

antal fragor.

Uppdragsbeskrivningen trader i kraft den 1 oktober 2018. Den ersétter tidigare
Uppdragsbeskrivning for avdelningschef och bitrddande avdelningschef (faststélld 2013-12-

04).

Arendet har beretts av Ulrika Dagman, HR-avdelningen och Malin Pihlstrém, Rektors Kansli
i samrad med prefekterna. Beslut i drendet fattas av Hogskolans prefekter.
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Avdelningschef och bitradande avdelningschef vid
institution

Inledning

Institutionerna vid Hégskolan i Skovde leds av en prefekt som utses av och dr understélld
rektor. Prefekten utser i sin tur avdelningschef och i forekommande fall bitrddande
avdelningschef som tillsammans leder avdelningen. Detta dokument beskriver uppdrag och
ansvar for avdelningschef. For bitrddande avdelningschef géller samma
uppdragsbeskrivning. Uppdelning av ansvar och uppgifter mellan avdelningschef och
bitrddande avdelningschef dokumenteras i en bilaga till Prefekternas delegationsordning.

Allmédnt om uppdraget

Avdelningschefen ar chef fér avdelningen och ansvarar infor prefekt for avdelningens
overgripande planering avseende akademiskt utvecklings- och kvalitetsarbete, ekonomi,

personal och arbetsmiljo (se nedan).

Avdelningschef ingér i institutionens ledningsgrupp och genomfor hogskolestyrelsens,
rektors, fakultetsndmndens och prefekts beslut pa avdelningsniva.

For rollen som avdelningschef &r prefekt arbetsmiljansvarig och haller dirmed medarbetar-
och I6nesiattande samtal med denne.

Avdelningschefen kan ansvara for institutionsévergripande fragor pa uppdrag av prefekt.
Avdelningschef ansvarar for i 6vrigt forekommande ledningsuppgifter pa avdelningen.

Ansvar ocH beslutsmandat

Av Prefekternas delegationsordning framgar att prefekt generellt vidaredelegerar till varje
avdelningschef de beslutsbefogenheter som sammanhénger med det operativa arbetet vid
institutionen, d v s verksamhetsplanering, bemanning och arbetsledning for det dagliga
arbetet inom avdelningens samtliga omraden.

Av Prefekternas delegationsordning framgér vidare att avdelningschef har ansvar for och
beslutar om:

- e Avtal och ekonomi (upp till viss beloppsgrans), inkl. budgetarbete for
avdelningen
e Personal, bland annat
o arbetsmiljon pa avdelningen,
o medarbetar- och 16nesdttande samtal for avdelningens medarbetare,
o bemanning, planering och arbetsledning inom avdelningen,
o godkidnnande av/avslag pa bisyssla. '
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e Administrativa beslut (enligt Prefekternas delegationsordning) rérande
utbildning pa grundniva och avancerad niva

e Administrativa beslut (enligt Prefekternas delegationsordning) rérande
utbildning pé forskarniva.

Ovrigt
e Avdelningschefen foreslar beslut i anstéllningsarenden till prefekt (forutom
professor, hitrddande professor, adjungerad professor, géstprofessor).

Uppdragets omfattning

Avdelningschef utses for en period av tre ar med méjlighet till f6rlangning. Uppdraget kan
avslutas fr&n bada parter med en uppségningstid om tre ménader. Uppdraget som
avdelningschef/bitradande avdelningschef ska i normalfallet kombineras med tid for egen
forskning eller utbildning/meritering pd minst 20 %. Omfattningen pa uppdraget kan variera
beroende pa omstandigheter sdsom avdelningens storlek, externa forskningsmedel,
omfattning pa ovriga hogskoledvergripande uppdrag samt pagéende utvecklingsarbete pé

- institutionen eller avdelningen. Vid varje tillsattning av avdelningschefs/bitrddande
avdelningschef gors en individuell planering for uppdragsperioden. Prefekt ansvarar for
dokumentation av denna plan. '

I 6vrigt regleras de allménna villkoren for Iedaruppdrag i Villkor for tidsbegrdnsade chefs-
och ledaruppdrag vid Hégskolan i Skévde.

Ikrafttrddande
Uppdragsbeskrivningen trader i kraft 2018-10-01 och ersétter tidigare Uppdragsbeskrivning

for avdelningschef och bitrddande avdelningschef, faststilld 2013-12-04.
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