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Riktlinjer delpension

Sedan 2003-01-01 finns ett centralt avtal om delpension som ger arbetstagare
i staten mgjlighet att fa delpension om arbetsgivaren sd medger. Avtalet giller
medarbetare fodda 1965 och tidigare som omfattas av PA 16 avdelning 2.

1 Bakgrund

Syftet med delpension &r att 6ka mojligheten for medarbetaren att arbeta till
ordinarie pensionsélder samt underlitta generationsvéxling och
kompetensoverforing. En anstilld kan ga i pension fore riktaldern:

¢ med uttag av allmén pension pa 25, 50, 75 eller 100 % (administreras av
Pensionsmyndigheten)

¢ med fortida uttag av tjinstepension pa 100 % tidigast fran 61 ar
(administreras av Statens tjinstepensionsverk SPV)

¢ med sjukersittning (administreras av Forsiakringskassan)

Under forutsittning att det fungerar for verksamheten kan medarbetaren dven
beviljas tjanstledighet pa deltid infér kommande alderspension.

Delpensionsavtalet kompletterar dessa alternativ genom att erbjuda en 16sning
som passar bade arbetsgivaren och den anstéllde.

2 Forutsattningar

Vid beslut om delpension ska hansyn tas till verksamhetens forutsittningar,
inklusive det ekonomiska utrymmet. Varje ansokan ska bedomas individuellt
och medarbetarens personliga forhéllanden ska alltid beaktas vid beslut.
Delpension kan beviljas tidigast fran 61 ar och langst till manaden fore den
anstéllde fyller 65 ar.

e  Mellan 61 och 63 ar kan delpension beviljas endast i undantagsfall.

e Mellan 63 och 65 ar kan delpension beviljas om det underlattar
kompetensvixling och okar forutsattningarna for medarbetaren att kunna
arbeta kvar till ordinarie pensionsalder.

e Plan for kompetensvaxling ska bilaggas ansokan.

1(3)



e Delpensionen finansieras av den institution/avdelning dar medarbetaren
ar anstalld. Beslut om beviljande av delpension ska fattas enbart om det
inte medfor konsekvenser for verksamheten.

e Delpension beviljas i normalfallet med 20 % av heltid.

e Medarbetaren ska, fore arbetstidsminskningen, ha haft kollektivavtalad
pensionsritt i sammanlagt 120 méanader.

e  Grundforutsattningen for att fa delpension ar alltid att arbetstagaren ar
kvar och arbetar minst 50 % efter beslut om delpension.

e Delpension beviljas i syfte att vara pensionar under den frigjorda tiden.
Det ar inte tillatet att forvarvsarbeta under denna tid. Medarbetaren ar
skyldig att informera Hogskolan om eventuellt forvarvsarbete. Om detta
inte godkanns av Hogskolan kan delpensionen komma att omprovas.
Delpensionen kan dven komma att minskas ménatligen med summa som
motsvarar den nya inkomsten.

e Delpensionen utgor 60 % av delpensionsunderlaget, alltsé den 16n
medarbetaren skulle haft under den pensionslediga tiden.

Ansokan om delpension

1. Medarbetaren ansoker i Primula under "Min sida".
2. HR-chef beslutar om delpension efter samrad med narmaste chef.

De fackliga organisationerna informeras l6pande om inkomna ansékningar
och beslut.

Utbetalning

Nir delpension beviljats anmailer Hogskolan beslutet till Statens
tjanstepensionsverk (SPV) som betalar ut delpensionen.

Ersattningar som kan paverkas

Delpensionen paverkar inte den formansbestdmda tjanstepensionen som
utbetalas frén 65 ar. Daremot paverkas de avgiftsbestimda delarna Kapan
Tjanste och den valbara delen eftersom inbetalningarna baseras pa den fasta
maénadslonen och i fast ménadslon riknas inte lonetillagg, som t ex
semestertillagg, in.

Delpension ar inte heller pensionsgrundande inkomst inom den allménna
socialforsakringen och den allminna pensionen kan darfér komma att bli
mindre.
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6 Ikrafttradande

Dessa reviderade riktlinjer giller fran och med den 1 januari 2024 och ersitter
“Riktlinjer for delpension”, Dnr HS 2021/166.
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