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1 Inledning

Dessa villkor ska vara viagledande for beslut om vilka villkor som ska gilla for
tidsbegransande chefs- och ledaruppdrag. I detta dokument beskrivs de villkor
som i normalfallet giller for tidsbegriansade uppdrag som chef eller som ledare
utan personalansvar, enligt nedanstdende punktlista.

« Prorektor

« Vicerektor

» Prefekt och proprefekt

« Avdelningschef och bitradande avdelningschef vid institution
« Dekan och prodekan

Innan uppdrag paborjas ska villkoren for uppdraget faststillas efter dialog
mellan uppdragsgivare och uppdragstagare. Prorektor utses av styrelsen och
rektor ansvarar for att utse vicerektor, prefekt, proprefekt, dekan och
prodekan. Prefekt ansvarar for att utse avdelningschef och bitridande
avdelningschef.

Vanligtvis tillsatts chefs- och andra ledaruppdrag genom intern tillsattning.
Extern rekrytering kan bli aktuellt om bedomningen gors att verksamheten
behover tillforas kompetens som inte finns inom Hogskolan i Skovde
(Hogskolan).

2 Ersattning och loneprinciper

For alla uppdrag som regleras i dessa riktlinjer galler som huvudregel att
uppdraget ersitts med en tillfallig 16n under uppdragstiden. Den tillfalliga
l6nen baseras pa foljande faktorer:

e Uppdragets storlek: Lonen speglar uppdragets omfattning och komplexitet.

e Ansvar: Lonen paverkas av graden av ansvar, t.ex. personal- och budgetansvar
samt beslutsfattande.

e Kompetens och erfarenhet: Medarbetarens utbildning, yrkeserfarenhet och
specifika kompetenser.

Innan beslut om uppdraget fattas ska ansvarig chef samrdada med HR-
avdelningen kring 16nelaget for det aktuella uppdraget. Den tillfalliga lonen
giller fr.o.m. uppdragets borjan och revideras sedan arligen vid ordinarie
lonerevision for Hogskolan. Vid revisionen gors en samlad bedomning av
resultat och skicklighet som grundas pa hela anstillningens utférande utifran
faststallda lonekriterier.

I de fall uppdrag ges till disputerad personal forvantas uppdragstagaren att
utover uppdraget fortsatt vara aktiv inom egen forskning och/eller
undervisning under uppdragstiden. Omfattningen kan variera, beroende pa
faktorer sdsom uppdragets beriknade omfattning i tid och andra uppgifter
som kan vara av vikt att behalla dven under uppdragstiden. Uppdragstagare
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som inte ar disputerad forvantas fortsatt vara aktiv inom undervisning eller
andra uppgifter som en del av anstallningen.

For samtliga uppdrag giller att en realistisk planering gors av mojligheten att
kombinera ett ledaruppdrag med tid for forskning och/eller undervisning och
att forutsattningar ges for en totalt sett rimlig arbetsbelastning.

3 Uppdragens langd och omfattning

Uppdrag Uppdragets | Omfattning Kommentar
ldngd (normalfallet)

Prorektor 3ar 100 %, egen forskningstid | Utses av
efter Overenskommelse hogskolestyrelsen
med rektor

Vicerektor 3ar Efter 6verenskommelse Utses av rektor
med rektor

Dekan 3 ar 75 % Utses av rektor

Prodekan 3ar 50 % Utses av rektor

Prefekt 4 ar Efter 6verenskommelse Utses av rektor
med rektor, min. 50%

Proprefekt 3 ar Efter 6verenskommelse Utses av rektor
med prefekt, max. 80 %

Avdelningschef 3 ar Efter 6verenskommelse Utses av prefekt
med prefekt, max. 80 %

Bitradande 3 ar Efter 6verenskommelse Utses av prefekt

avdelningschef med prefekt, max. 80 %

4 Efter uppdraget

Efter avslutat uppdrag ska medarbetaren ges utrymme for anpassning till nya
arbetsuppgifter. Innehall och omfattning bestims av den som ansvarat for
uppdraget efter samverkan med medarbetaren. Anpassningen innebar att
medarbetaren under en begrinsad period ges tid for att, med verksamhetens
och individens behov i fokus, 4gna sig at att t.ex. komma tillbaka till
undervisningsarbete och forskning.

Lon for uppdraget upphor i samband med att uppdraget slutforts. Den
16neckning som ackumulerats under tiden for uppdraget laggs pa tidigare
grundlon. Beslut om extra lI6nejustering efter uppdragets slutforande kan ske
om behov finns i forhallande till aktuell I16nestruktur. Beslut om eventuell
extra lonejustering fattas av HR-chef.
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5 Overgangsregler
Uppdrag som paborjats fore den 1 maj 2025 regleras enligt tidigare villkor for
tidsbegriansade chefs och ledarskapsuppdrag (dnr 2018/906).

Om ett tidigare uppdrag forlangs den 1 maj 2025 eller senare, ska de nya
villkor for tidsbegransade chefs- och ledaruppdrag som beskrivs i detta
dokument tillampas.

6 Ovrigt

Béada parter har mojlighet att avsluta uppdraget innan 6verenskommen tid. En
omsesidig uppsagningstid om tvad ménader ska d& gilla om inget annat
overenskommits.

Rektor kan besluta om undantag fran dessa riktlinjer.

7 Dokumentet galler fran

Dokumentet giller fran 2025-05-01 och ersétter Villkor for tidsbegransade
chefs- och ledaruppdrag (dnr HS 2018/906).
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