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Dessa riktlinjer har fastställts av rektor 2025-06-17 och ska tillämpas från och 
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1 Inledning 
Högskolans arbetsordning anger att det ska finnas en fakultetsnämnd 
vid Högskolan i Skövde (Högskolan). Rektors arbets- och 
beslutsordning anger fakultetsnämndens sammansättning och 
uppdrag. Detta dokument beskriver hur ledamöterna i 
fakultetsnämnden, inklusive dekanen och prodekanen, ska utses. 
Studentledamöterna utses av Studentkåren för en mandatperiod om 
ett år.  

Högskoledirektören ansvarar för de administrativa processer som rör 
utseendet av ledamöter. Stöd lämnas av verksamhetsstödet. 

2 Utseende av dekan och prodekan 
Fakultetsnämnden leds av en dekan (nämndens ordförande) och en 
prodekan (nämndens vice ordförande). Mandatperioden är tre år.  

Dekanen och prodekanen utses av rektor, efter ett ansöknings- och 
nomineringsförfarande vid Högskolan. Verksamhetsstödet ansvarar 
för att ansöknings- och nomineringsförfarandet genomförs, efter 
instruktioner från rektor.  

I normalfallet ska dekanen och prodekanen vara utsedda innan val av 
lärarledamöter genomförs (avsnitt 3).  

2.1 Förutsättningar för att kunna utses till dekan eller 
prodekan 

Den som utses till dekan eller prodekan ska vara röstberättigad till val 
av lärarledamöter (avsnitt 3).  

Dekanen ska vara professor och prodekanen bör vara lägst docent.  

Dekanen och prodekanen bör ha erfarenhet av arbete i kollegiala 
organ och de bör komma från olika ämnen.  

3 Val av lärarledamöter 
Fakultetsnämndens lärarledamöter utses genom kollegialt val. 
Lärarledamöternas mandatperiod är tre år.  

3.1 Röstberättigade och valbara lärare 

Valbar som lärarledamot till fakultetsnämnden är medarbetare med 

• anställning som lärare enligt Högskolans arbetsordning. 

• en tillsvidareanställning som omfattar minst 50 %, alternativt en 
anställning som biträdande lektor eller konstnärlig lektor på 
minst 50 %. 
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• en anställningstid som sträcker sig minst hela mandatperioden 

 

Röstberättigad vid val av lärarledamöter är medarbetare med: 

• en anställning som lärare enligt Högskolans arbetsordning. 

• en anställning tillsvidare eller en tidsbegränsad anställning som 
omfattar minst 50 % vid tidpunkten för röstlängdens 
upprättande.  

Lärare med uppdrag som prorektor, vicerektor, prefekt, proprefekt, 
avdelningschef eller biträdande avdelningschef är röstberättigade 
men inte valbara. Lärarrepresentanter i högskolestyrelsen är inte 
valbara, om de inte meddelar att de kommer att avsäga sig uppdraget 
om de blir valda till lärarledamot i fakultetsnämnden.  

Verksamhetsstödet upprättar en förteckning över röstberättigade och 
valbara lärare, en så kallad ”röstlängd”. Röstlängden ska 
offentliggöras för eventuella anmärkningar innan den fastställs av 
högskoledirektören.  

3.2 Utseende av valberedning 

För att ge förslag på lärarledamöter till fakultetsnämnden utses en 
valberedning bland valbara lärare. Valberedningen ska bestå av en 
ledamot per institution.  

Valberedningens mandatperiod är tre år. Ordförande i 
valberedningen utses internt inom gruppen. Valberedningen utgör 
även valberedning för val av lärarledamöter till högskolestyrelsen. 

Valberedningen utses av högskoledirektören, efter förslag från 
prefekterna. Varje prefekt ska föreslå två lärare (en man och en 
kvinna) Alla anställda vid institutionen ska beredas möjlighet att 
nominera kandidater (sig själv eller kollega) innan prefekten lämnar 
förslaget. De nominerade kandidaterna ska vara kontaktade och 
villiga att åta sig uppdraget. 

Högskoledirektören fastställer valberedningen som helhet, utifrån 
prefekternas förslag. Valberedningen ska ha en jämn könsfördelning. 

3.3 Valberedningens uppdrag 

Valberedningen ska ta fram ett förslag på sju lärarledamöter, enligt 
kriterierna nedan. 

• Vetenskaplig eller konstnärlig kompetens: Minst fem av 
kandidaterna ska vara disputerade eller ha motsvarande 
konstnärlig kompetens.  

• Representation från varje institution: Varje institution ska 
vara representerad av minst en kandidat.  Kandidaterna ska 
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sammantaget representera en bredd av Högskolans ämnen. 
Lärarledamöterna ska verka för Högskolans utveckling i stort, 
och representerar inte sin egen institution.  

• Jämn könsfördelning: Fakultetsnämnden bör som helhet ha 
en jämn könsfördelning. I de fall detta inte har uppnåtts ska 
skälen redovisas i det förslag som lämnas.  

• Kompetens för ledning av grupper och beredning av 
ärenden: En majoritet av ledamöterna bör ha kompetens och 
förmåga att självständigt leda grupper och bereda ärenden på 
uppdrag av dekanen eller fakultetsnämnden. 

4 Valförfarandet 
Valet hålls vid tid och plats, samt på det sätt som bestäms av 
högskoledirektören. Valet genomförs normalt digitalt, men val på 
fysisk plats med valsedlar kan också genomföras.  

4.1 Val på fysisk plats 

Om valet genomförs på fysisk plats ska valet förrättas med slutna 
valsedlar. En valsedel förklaras ogiltig om den innehåller fler namn än 
det antal ledamöter som ska utses. Personer som inte har nominerats 
av valberedningen får föreslås på valsedeln, förutsatt att de har 
kontaktats och är villiga att åta sig uppdraget.  

Det går att rösta genom fullmakt, med begränsningen att en 
röstberättigad person enbart får rösta genom fullmakt för ytterligare 
en röstberättigad. Särskild blankett för fullmakt görs tillgänglig inför 
valet.  

4.2 Digitalt genomfört val 

Fullmaktsröstning är inte möjligt vid digitalt genomförda val. 
Personer som inte har nominerats av valberedningen får föreslås, 
förutsatt att de har kontaktats och är villiga att åta sig uppdraget.  

4.3 Rösträkning och valresultat 

Rösträkning genomförs av högskoledirektören och medarbetare vid 
verksamhetsstödet.  

De lärare som fått flest röster väljs till lärarledamöter. Om två eller 
flera lärare får lika många röster, men plats bara är tillgänglig för en, 
ska ordningen avgöras genom lottning.  

Utfallet av rösträkningen protokollförs. Av protokollet ska framgå 
vilka lärarledamöter som har valts. Justerat protokoll lämnas till 
registrator för diarieföring och expediering.  
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5 Utseende av ny ledamot under 
mandatperioden 
Om någon lärarledamot under pågående mandatperiod avgår från 
uppdraget, eller inte längre uppfyller kraven för valbarhet ska ny 
ledamot tillsättas genom fyllnadsval. Fyllnadsval genomförs med 
samma kriterier och på samma sätt som ett ordinarie val.  

6 Dokumentet gäller från 
Dokumentet har beslutats av rektor 2025-06-10 och ersätter 
Föreskrifter för utseende av ledamöter till fakultetsnämnden 
(dnr HS 2020/347). Dokumentet ska tillämpas från och med 
utseende av fakultetsnämnd för mandatperioden 2026–2028. 
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