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1 Inledning

Alla Hogskolans &mnen? och utbildningsprogram ska f6ljas upp inom
ramen for en sexarscykel (sexarsuppfoljning). Nyinriattade amnen
foljs aven upp ett ar efter den forsta kursstarten (ettarsuppfoljning).
Sexarsuppfoljningen genomfors internt av fakultetsnimnden, och
inkluderar dven extern granskning av examensarbeten.
Ettarsuppfoljningen gors endast internt av fakultetsnimnden.

I uppfoljningen ingar alla mnen och utbildningsprogram. I
uppfoljningen inkluderas ocksa kurser som ingar i
behorighetsgivande utbildning eller ges som uppdragsutbildning.

Utbildningar som har en planerad utbildningsutvardering fran
Universitetskanslersimbetet (UKA) under den aktuella sexarscykeln
foljs inte upp i sin helhet vid Hogskolan. En intern uppféljning av
bedomningsomraden och bedomningsgrunder som inte utvarderas av
UKA kan genomforas som komplement. Detta beslutas av
fakultetsnAmnden.

2 Sexarsuppfoljning av amne och
utbildningsprogram
Sexdrsuppfoljning av &mne och utbildningsprogram utformas och
planeras av fakultetsnamnden och fakultetsnimndens presidium. En

tidsplan faststalls av dekan i god tid fore uppfoljningen, for att prefekt
ska kunna avsitta resurser for uppfoljningen.

En sjalvvardering fran varje amne och utbildningsprogram ligger till
grund for uppfoljningen. Sjalvvarderingen struktureras utifrén de
bedomningsomraden och bedomningsgrunder som ska féljas upp
(bilaga 2).

De huvudsakliga stegen i sexarsuppfoljningen ar:

¢ Faststillande av bedomningsomraden och
bedomningsgrunder, samt urval av examensmal och kurser
for granskning

e Uppstart

e Sjalvvardering

e Extern granskning av méluppfyllelse i examensarbeten
e Fakultetsndmndens analys och rapport

e Vidareutveckling av utbildningen

t Med begreppet "amne” avses i detta dokument bédde huvudomraden (dvs. &mnen som
Hogskolan ger examen inom) och resursdmnen (dvs. amnen som Hogskolan inte ger
examen inom)
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2.1
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2.1.2

o Aterkoppling av planerade och genomférda tgirder

Faststallande av bedomningsomraden och
bedomningsgrunder, samt urval av examensmal,
examensarbeten och kurser for granskning

Faststédllande av bedomningsomraden och
bedomningsgrunder

De bedémningsomraden och bedémningsgrunder som anviands vid
uppfoljningen aterfinns i bilaga 2. Fakultetsndamnden kan besluta om
att ytterligare bedomningsomraden och bedomningsgrunder ska
ldggas till vid en specifik uppfoljning. Amnesansvarig lirare for det
amne och de program inom dmnet som ska f6ljas upp, respektive
programansvarig larare for utbildningsprogram med enbart
yrkesexamen och prefekt kan inkomma med 6nskemal om tillagg av
bedomningsomraden och bedomningsgrunder. Utover forslag fran
amnesansvarig larare, alternativt programansvarig larare och prefekt
utgar fakultetsnimnden fran foljande 6verviaganden vid beslut om
bedomningsomraden och bedomningsgrunder:

e Resultat fran tidigare interna uppfoljningar, exempelvis
sexarsuppfoljning och ettarsuppfoljning av nyinrattat mne

¢ Resultat frin genomf6rda externa utvarderingar och
uppfoljningar (exempelvis utbildningsutvarderingar och
ldrositesgranskningar genomforda av UKA)

e Hogskolans utvecklingsplan, verksamhetsplaner och liknande
styrande dokument och inriktningsbeslut

Utifran fakultetsndmndens beslut om bedomningsomraden och
bedomningsgrunder tas en sjalvvarderingsmall fram for den aktuella
uppfoljningen (2.3).

Urval av examensmal och examensarbeten

Vid sexarsuppfoljningen av utbildningsprogram ingar bedomning av
maluppfyllelse av nationella examensmal (bilaga 1). Denna
bedomning gors delvis genom extern granskning av examensarbeten
(2.4). Normalt viljs fem examensmal ut for granskning. Om ett
program leder till dubbla examina, en yrkesexamen och en generell
examen, ska mal fran badda examina ingd i granskningen. Vilka
examensmal som ska granskas beslutas av fakultetsnimnden efter
samrad med berérd Amnesansvarig larare, alternativt
programansvarig larare for utbildningsprogram med enbart
yrkesexamen. Urvalet beslutas och meddelas senast i samband med
uppstartsmotet.
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2.2

2.3

De examensarbeten som ska granskas valjs sSlumpmassigt ut av
fakultetsnamndens presidium. Urvalet kan styras till viss del, for att
sakerstilla att olika inriktningar och utbildningsprogram
representeras i det sSlumpmassiga urvalet. Normalt granskas mellan 5
och 15 examensarbeten inom ett huvudomréade, eller for en
yrkesexamen.

Urval av kurser for granskning

Vid sexarsuppfoljningen av Amnen ingar bedomning av kurskvalitet i
utvalda kurser (bilaga 2). Normalt granskas tva kurser per amne.
Institutionen viljer den ena kursen som ska granskas och
fakultetsndmnden viljer den andra. De granskade kurserna kan vara
programkurser, fristdende kurser, kurser inom behorighetsgivande
utbildning eller uppdragskurser (poanggivande eller icke
poanggivande). Vilka kurser som ska granskas meddelas senast i
samband med uppstartsmotet.

Uppstart

Uppfoljningen inleds formellt med att fakultetsnaimndens presidium
kallar till ett uppstartsmote. Prefekt, avdelningschefer,
amnesansvariga larare och programansvariga larare, samt
studentrepresentanter bjuds in till moétet. Syftet med motet ar att
informera om uppf6ljningsprocessen och vilka underlag som finns
tillgangliga. I samband med motet tillgangliggors sjalvvarderingsmall
och underlag pa en gemensam lagringsyta.

Sjalvvardering

En sjalvvardering ska skrivas for varje amne och utbildningsprogram.
En gemensam sjalvvardering kan goras for utbildningsprogram med
stor andel samlasning. Detta sker i sé fall i 6verenskommelse mellan
programansvariga larare och fakultetsnamndens presidium och
beslutas senast vid uppstartsmotet.

Amnesansvarig lirare och programansvarig lirare ansvarar for att
sammanstilla Amnets respektive utbildningsprogrammets
sjalvvardering med bilagor. Samverkan ska ske med 6vriga berorda
funktioner, framst andra larare i amnesgruppen och undervisande
larare pa berorda utbildningsprogram. Studentkéren ska bjudas in att
medverka i arbetet med sjalvvarderingen.

Sjalvvarderingen ska innehélla savil analys och reflektion som
beskrivning, relaterat till bedomningsomradena och
bedomningsgrunderna (bilaga 1 och 2). I sjdlvvarderingen ska det
aven ingd en sammanfattande reflektion av amnet alternativt
programmet. Konkreta exempel ska anges for att visa hur
bedomningsgrunderna uppfylls.
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Till stod for skrivandet av sjalvvarderingen tas faktaunderlag fram av
verksamhetsstodet. Vilka dessa underlag ar beror delvis pa vilka
bedomningsomraden och bedomningsgrunder som ingar i
uppfoljningen (2.1).

Sjalvvarderingen ska inte 6verstiga 30 sidor (exklusive bilagor).
Prefekt ska godkinna sjilvviarderingen innan den ldmnas till
fakultetsnamnden.

2.4 Extern granskning

Extern granskning gors av méaluppfyllelse i de slumpmaissigt utvalda
examensarbetena (2.1.2).

De externa granskarna utses av dekan, pa forslag av institutionen.
Externa granskare utses senast i samband med uppstartsmotet.
Arvodet till granskarna regleras i sarskilt beslut och betalas av
institutionen.

Granskarna ska vara vil fortrogna med utbildning inom programmets
kunskapsomrade och kompetensmassigt ha minst doktorsexamen
(eller motsvarande kompetens). Javsaspekter och
jamstalldhetsaspekter ska beaktas vid utseendet.

241 Granskarnas uppdrag

Normalt bedoms varje examensarbete av en granskare2. Varje
granskare bedomer normalt fem examensarbeten. Maluppfyllelsen
ska bedomas dels per examensarbete och mél, dels sammantaget for
samtliga examensarbeten som granskats.

Granskarna far, utéver examensarbetena, tillgang till
e amnesdefinition for aktuellt huvudomrade
e utbildningsplan for programmet/programmen

e kursplan for examensarbetet/examensarbetena inklusive
betygskriterier och beskrivning av examinationen.

2.5 Fakultetsnamndens analys och rapport

Fakultetsndmndens analys grundar sig dels pa det skriftliga underlag
som finns tillgangligt (sjdlvvarderingar, dataunderlag, externa
granskares yttranden), dels pa intervjuer med foretriadare for
utbildningen och studenter.

2 Om institutionen 6nskar fler granskare per examensarbete ska dekanen kontaktas for
samrad.
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2.5.1 Intervjuer med foretradare for utbildningen samt
studentrepresentanter

Intervjuerna leds av fakultetsnamnden och syftar till att komplettera
och fortydliga de skriftliga underlagen.

Fakultetsndimnden genomfor intervjuer med tre olika grupper och i
den ordning som anges nedan:

e Studentrepresentanter fran berorda utbildningsprogram
o Normalt minst fem stycken, men gérna fler.
o Studenterna utses av Studentkaren.

o Studenterna far i forvag tillgéng till sjalvvarderingarna
for sitt amne och program. Om studenterna inte har
mojlighet att 14sa svenska texter gors en Al-
oversattning av sjalvvarderingen med hjalp av
fakultetsnimndens ledningsstod. Oversittningen
granskas av amnesansvarig larare respektive
programansvarig larare.

e Amnesansvariga lidrare och programansvariga lirare

o Normalt deltar &ven &mnesansvariga larare for
programkurser som inte ingar i programmets
huvudomrade

o Vid granskning av yrkesutbildning lamnar
institutionen forslag pa vilka larare som bor bjudas in.

o Vid utbildning med verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) ska representanter for denna utbildning delta.

e Prefekt och avdelningschefer

2.5.2 Fakultetsnamndens rapport

Fakultetsnaimnden faststéller en rapport for varje amne inkluderat de
utbildningsprogram som leder till en generell examen i amnet. Vid
utbildningsprogram som enbart leder till en yrkesexamen faststalls en
rapport for varje yrkesexamens. Fakultetsnimnden lamnar ett samlat
omdome for Amnet som helhet, samt for varje yrkesexamen som
behandlas i en gemensam rapport. Rapporterna beskriver de styrkor
och utvecklingsomraden som fakultetsnamnden identifierat.

Fakultetsndimnden lamnar dven ett omdome for varje
bedomningsomrade och underliggande bedomningsgrund (bilaga 1
och 2).

3 Detta innebir exv. att samtliga utbildningar som leder till hogskoleingenjorsexamen
behandlas i en gemensam rapport.
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2.6

2.7

For den samlade bedomningen av dimnet anvinds foljande
omdomen:

Tillfredsstillande: Inga utvecklingsomraden som riskerar att
paverka utbildningens kvalitet har identifierats. Dock kan
utvecklingsomraden ha identifierats som ytterligare kan stirka
utbildningen.

Med tvekan tillfredsstillande: Utvecklingsomraden som
behover atgiardas for att bibehélla utbildningens kvalitet har
identifierats.

Ej tillfredsstillande: Brister som allvarligt kan paverka
utbildningens kvalitet har identifierats.

For varje bedomningsomrade anvinds omdomena
“tillfredsstéllande” och “ej tillfredsstéllande”.

For varje bedomningsgrund anges om den ar "uppfylld” eller "inte
uppfylld”.

Innan rapporten faststélls ges foretradarna for utbildningen majlighet
att lasa och kommentera eventuella sakfel i rapporten. Faststdllande
av rapporten sker normalt vid ett av fakultetsnimndens ordinarie
beslutsmoten.

Vidareutveckling av utbildningen

De rekommendationer som lamnas i fakultetsnamndens rapport ska
utgora underlag for vidareutveckling av Amnet respektive
utbildningsprogrammet. Studenterna ska erbjudas att delta i
vidareutvecklingen och i planeringen av tgirder. Aven andra
verksamheter, exempelvis berorda avdelningar inom
verksamhetsstodet och institutionerna, ska anvianda
rekommendationerna for vidareutveckling av sina rutiner och
processer. Mal och atgirder relaterade till uppfoljningen ska
dokumenteras i verksamhetsplaner och andra dokument kopplade till
kvalitetsarbete inom utbildning.

Aterkoppling av planerade och genomfdrda
atgarder

I de fall uppfoljningen har resulterat i den samlade bedomningen
“med tvekan tillfredsstillande” eller "ej tillfredsstéllande” ska
relevanta amnesansvariga larare, programansvariga larare och
prefekt gora en aterkoppling till fakultetsnimnden av planerade och
genomforda forbattringsatgarder.

I de fall uppfoljningen resulterat i det samlade omdomet “med tvekan
tillfredsstallande” gors aterkopplingen cirka ett ar efter avslutad
uppfoljning. Om omdomet “ej tillfredsstillande” getts, gors
aterkopplingen efter cirka sex manader.
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Aterkopplingen ska inneh&lla en redovisning av planerade och
genomforda atgirder for de bedomningsomraden som fatt omdomet
“gj tillfredsstéllande”. Om fakultetsnimnden bedémer att genomforda
och planerade atgirder inte ar tillrackliga for att sikra utbildningens
kvalitet lamnas drendet 6ver till rektor. Rektor beslutar da, i samrad
med fakultetsndimnden och institutionen, om ytterligare tid ska ges
for atgardsarbete.

3 Ettarsuppfoljning av nyinrattat amne

Nyinrédttade amnen foljs upp efter cirka ett ar, raknat fran forsta
kursstarten. Syftet med uppfoljningen ar att bedoma hur @mnet har
kommit igdng med utbildningen och fanga upp om atgiarder behover
sattas in for att sdkra att utbildningen kan ges med god kvalitet.

Ettarsuppfoljningen genomfors internt av fakultetsnamnden.
Uppfoljningen inleds med ett uppstartsmote dar processen
presenteras for berorda chefer och medarbetare. Uppfoljningen sker
via intervjuer med Amnesansvarig larare, programansvariga larare,
studentrepresentanter, samt prefekt och avdelningschef.
Fakultetsndmnden kan vilja att intervjua ytterligare funktioner fran
institution och verksamhetsstod. Till stod infor intervjuerna tar
verksamhetsstodet fram vissa faktaunderlag. Dessa tillgangliggors for
de som deltar vid uppfoljningen senast i samband med
uppstartsmotet. Vid uppstartsmotet ges ocksa information om vilken
typ av frdgor som kan komma att stillas vid intervjuerna.

Vid ettarsuppfoljningen tillimpas ett urval av de bedomningsgrunder
som aterfinns i bilaga 2. De omdomen som tillampas vid
sexarsuppfoljningen anviands dven vid ettarsuppfoljningen (2.5.2).
Fakultetsndimnden lamnar sin bedomning i en rapport. Innan
rapporten faststélls skickas den pa delning till institutionen for
kommentarer om eventuella sakfel och missforstand.

De rekommendationer som lamnas i rapporten ska utgora underlag
for vidareutveckling av amnet och dokumenteras i verksamhetsplaner
och andra dokument kopplade till kvalitetsarbete inom utbildning.
Uppfoljning av atgarderna sker pa samma satt som vid
sexarsuppfoljning (2.7).
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4 Ytterligare ansvar vid uppfoljning av amne
och utbildningsprogram

For att uppfoljning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ska fungera vil, kravs insatser fran flera olika funktioner vid
Hogskolan. Nedan listas ansvarsfordelning for uppgifter som inte
redan dr nimnda i dokumentet.

Prefekt och avdelningschef

e Sikerstiller att uppfoljningens resultat tas om hand och att
atgarder uppréattas och genomfors.

e Sikerstiller att planerade dtgarder kommuniceras till berérda
medarbetare och studenter.

e Sikerstiller att uppfoljningens resultat och planerade atgarder
kommuniceras till relevanta externa intressenter (exv. externa
parter som medverkar i programrad eller motsvarande).

Hogskoledirektoren

o Sikerstiller att resurser avsitts inom verksamhetsstodet for
att stodja genomforande av uppfoljning samt framtagning av
faktaunderlag och kommunikation av resultat.

o Siakerstiller att de delar av uppfoljningens resultat som beror
verksamhetsstodet tas om hand och fors in i
verksamhetsplaner och/eller andra relevanta dokument.

Fakultetsnamnden

e Tar tillvara erfarenheter fran uppfoljningen i syfte att
kontinuerligt forbattra uppfoljningsprocessen.

Dekan och prodekan

e Adresserar uppfoljningens resultat vid den arliga
kvalitetsdialogen4 med berorda institutioner och
verksamhetsstodet.

Rektor

e Inkluderar resultatet av uppfoljningen i hogskoleovergripande
utveckling av Hogskolans utbildning, verksamhet och
kvalitetssystem.

e Adresserar uppfoljningens resultat vid den arliga
kvalitetsdialogen med berorda institutioner och
verksamhetsstodet.

4 Dekan och prodekan genomfor arligen en kvalitetsdialog med varje institution och
verksamhetsstodet, dar kvalitetsarbetet f6ljs upp. Kvalitetsdialogen genomf6rs som en
del av rektors dialogmote. Utdver rektor, dekan och prodekan deltar d&ven prorektor
och hogskoledirektor.
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Dokumentet galler fran

Dokumentet giller frin 2024-06-12 och ersitter Riktlinjer for
sexarsuppfoljning av &mne och relaterade utbildningsprogram inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva (dnr HS 2020/897).
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Bilaga 1: Bedomningsomraden och
bedomningsgrunder for utbildningsprogram

Nedanstdende bedomningsomraden och bedomningsgrunder
tillampas vid sexarsuppfoljning av utbildningsprogram.
Fakultetsndamnden kan infor varje separat sexarsuppfoljning besluta
att inkludera fler bedomningsomréaden och bedomningsgrunder
(avsnitt 2.1.1 1 riktlinjerna).

Anvisningstexter kopplade till bedomningsomréadena och
bedomningsgrunderna aterfinns i mallen for sjalvvarderingen.

Bedomningsomrade 1: Maluppfyllelse

Bedomningsgrund 1:

Genom utbildningens utformning, genomforande och examination
sikerstalls att studenterna uppnar nationella examensmal, nar
examen utfardas.

Bedomningsgrund 2:

Behorighetskraven till utbildningsprogrammet ar adekvata i
forhallande till maluppfyllelse, sa att kvalitet och tillgdnglighet till
utbildningen framjas.

Bedomningsomrade 2: Utbildningens pedagogiska utformning

Bedomningsgrund 1:

Utbildningens pedagogiska utformning vilar pa beprovad erfarenhet
och aktuell hogskolepedagogisk forskning

Bedomningsgrund 2:

Utbildningens utformning siakerstiller att studenten har mojlighet till
att aktivt delta i sin larprocess.

Bedomningsgrund 3:

Genom en tydlig larprocess ges varje student goda forutsattningar att
genomfora och slutfora sina studier inom planerad studietid.

Bedomningsgrund 4:

Det finns ett systematiskt kvalitetsarbete inom programmet.
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Bedomningsomrade 3: Jamstalldhet

Bedomningsgrund 1:

Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Bedomningsomrade 4: Lararkompetens och tid i undervisning

Bedomningsgrund 1:

Lararkompetensen och tid i undervisningen ar adekvat och star i
proportion till utbildningsprogrammets inriktning och innehall,
omfattning, storlek och genomforande.

Bedomningsgrund 2:

Inom utbildningsprogram som leder till yrkesexamen finns det
adekvat professionsrelaterad kompetens som stér i proportion till
utbildningsprogrammets inriktning och innehéll, omfattning, storlek
och genomforande.

Bedomningsomrade 5: Forskningsanknytning

Bedomningsgrund 1:
Programmet har en stark forskningsanknytning.
Bedomningsgrund 2:

Programmet har en tydlig koppling mot en eller flera av Hogskolans
forskningsmiljoer.

Bedomningsomrade 6: Arbetslivsanknytning

Bedomningsgrund 1:

Utbildningen forbereder studenterna for arbetslivet.
Bedomningsgrund 2:

Samverkan sker med det omgivande samhallet.
Bedomningsgrund 3:

Programmets studenter ar attraktiva pa arbetsmarknaden.
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Bedomningsomrade 7: Studentinflytande

Bedomningsgrund 1:

Programansvarig larare, kursansvariga larare och annan berord
personal majliggor for studenterna att ta en aktiv del i arbetet med att
utveckla utbildningen.

Bedomningsgrund 2:

Aterkoppling limnas alltid till berérda studenter efter genomforda
kursvarderingar och arliga programuppféljningar. Kursrapporterna
ar alltid kompletta.

Bedomningsgrund 3:

Resultat fran kursvarderingar och arliga programuppfoljningar tas
tillvara och anvands for vidareutveckling av utbildningsprogrammet
och dess ingaende kurser.

Bedomningsomrade 8: Internationalisering

Bedomningsgrund 1:

Ett internationaliseringsperspektiv ar integrerat i
utbildningsprogrammets utformning och genomférande.

Bedomningsgrund 2:

Studenter inom programmet har mojlighet att bedriva studier
utomlands minst en termin (géller fraimst program pa grundniva som
omfattar 180 hogskolepoang).

Bedomningsomrade 9: Infrastruktur

Bedomningsgrund 1:

Det finns en stabil och andamaélsenlig infrastruktur for
utbildningsprogrammet, som tillhandahalls av institutionen och av
Hogskolans verksamhetsstod.

Bedomningsgrund 2:
Det finns tillgéng till larmiljoer (digitala och fysiska) som framjar
utbildningens genomforande.
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Bilaga 2: Bedomningsomraden och
bedomningsgrunder for amnen

Nedanstdende bedomningsomraden och bedomningsgrunder tillimpas vid
sexarsuppfoljning av Amnen. Fakultetsndimnden kan infor varje separat
sexarsuppfoljning besluta att inkludera fler bedomningsomraden och
bedomningsgrunder (avsnitt 2.1.1 i riktlinjerna).

Ett urval av bedomningsgrunderna nedan anviands dven vid ettarsuppfoljning av nya
amnen. Dessa bedomningsgrunder dr markerade med en asterisk (*).

Anvisningstexter kopplade till bedomningsomradena och bedomningsgrunderna
aterfinns i mallen for sjdlvvarderingen.

Bedomningsomrade 1: Kvalitetsarbete

Bedomningsgrund 1: *

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for att sakra och utveckla
amnets kvalitet.

Bedomningsomrade 2: Lararkapacitet och lararkompetens

Bedomningsgrund 1: *

Antalet larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star
i proportion till den utbildning och forskningsanknytning av
utbildning som ska genomforas inom dmnet (huvudomradet eller
resursamnet). Normalt ska alla larare vara tillsvidareanstéllda vid
Hogskolan.
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Riktvirden for antalet heltidsanstillda lirare med
tillsvidareanstillning:

Huvudomrade | Huvudomrade | Huvudomrade | Resurs-
pa grundniva pa pa masterniva | dmne
magisterniva
Vetenskaplig | Minst fyra lirare | Minst sex larare Minst tio larare Minst en
och med doktors- med doktors- med doktors- larare med
konstnarlig examen (eller examen (eller examen (eller doktors-
kompetens motsvarande motsvarande motsvarande examen
konstnirlig konstnarlig konstnarlig (eller
kompetens) varav | kompetens), kompetens) varav | motsvarande
minst en varav minst en minst tva konstnarlig
professor professor och en professorer och kompetens)
docent tva docenter
Pedagogisk | Minst tva Minst tva Minst tva Minst en
kompetens meriterade eller meriterade eller meriterade eller meriterad
excellenta larare excellenta larare excellenta larare eller
excellent
larare

Bedomningsgrund 2:

Lararna har mojlighet att kontinuerligt kompetensutveckla sig
vetenskapligt och amnesmassigt.

Bedomningsgrund 3:

Lararna har mojlighet att kontinuerligt kompetensutveckla sig och

utbyta erfarenheter inom hogskolepedagogik.

Bedomningsomrade 3: Kurskvalitet i utvalda kurser

Bedomningsgrund 1: *

Kursens innehall ar relevant i relation till definitionen och
omradesklassificeringen for det Amne kursen tillhor.

Bedomningsgrund 2: *

Innehallet i kursen vilar pa vetenskaplig grund eller konstnarlig

grund samt pa beprovad erfarenhets.

5 Kurser inom behorighetsgivande utbildning och uppdragsutbildning relateras till relevant
regelverk, framst relevanta forordningar samt (for behorighetsgivande utbildning) Skolverkets
beskrivning av &mne och kursinnehall fér motsvarande kurs inom gymnasieskolan.

Riktlinjer for uppf6ljning av utbildning p& grundniva och avancerad niva — fakultetsndimndsbeslut 2024-06-12,

dnr HS 2024/398




Bedomningsgrund 3: *

Forkunskapskraven motsvarar kraven for utbildning pa grundniva
respektive avancerad niva, samt omradesklassificeringen®.

Bedomningsgrund 4: *

Kursmaélen motsvarar kraven for utbildning pa grundniva respektive
avancerad niva’.

Bedomningsgrund 5: *

Undervisningsformer, kurslitteratur och annat
undervisningsmaterial, examinationsformer och betygskriterier
sdkerstiller att studenten ges forutsattningar att na kursmalens.

Bedomningsomrade 4: Infrastruktur

Bedomningsgrund 1:

Det finns en stabil och Andamaélsenlig infrastruktur for Amnet, som
tillhandahalls av institutionen och av Hégskolans verksamhetsstod.

Bedomningsgrund 2:
Det finns tillgéng till larmiljoer (digitala och fysiska) som framjar
utbildningarnas genomférande.

6 Ej relevant vid uppfoljning av kurser inom behorighetsgivande utbildning och
uppdragsutbildning.

7 Ej relevant vid uppf6ljning av kurser inom behorighetsgivande utbildning och icke-
poénggivande uppdragsutbildning.

8 Vid uppfdljning av icke-podnggivande uppdragskurser kan “na kursmalen” erséttas med "ta till
sig kursinnehallet”.
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