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Prefekt

Allmant

Hogskolans organisation bestar av fem institutioner samt ett centralt verksamhetsstod. Varje
institution leds av en prefekt som utses av och #r understilld rektor. Prefekterna utser i sin
tur avdelningschefer som leder arbetet inom sina avdelningar, i enlighet med faststilld
uppdragsbeskrivning (Dnr HS 2013/543-42).

Prefekterna ingdr i rektors ledningsgrupp och har dérigenom ett évergripande och strategiskt
ansvar for hela hogskolans utveckling. I prefektuppdraget kan det dessutom ing, forutom att
ansvara f0r institutionens samlade verksamhet, strategiska uppdrag pa
hogskoletdvergripande niva.

Ansvar

Prefekten &r chef for institutionen och ansvarar infor rektor for institutionens verksambhet,
innefattande genomforande, uppféljning och utveckling av utbildning och forskning,
ekonomi, personal och arbetsmilj6. Prefekten har ett chefsansvar for avdelningschefer samt
eventuellt ytterligare institutionsévergripande medarbetare. Genom delegation pa
avdelningsniva har avdelningschefer det dagliga och operativa ansvaret for verksamheten
inom respektive avdelning.

Amnesforetriidare och Amnesansvariga lirare finns dessutom utsedda av fakultetsnimnden.
Amnesforetridare och Amnesansvariga lirare ansvarar, under fakultetsndmnd, prefekt och
avdelningschef, for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning inom &mnet.
Prefekt utser programansvarig lirare vilken ansvarar, under fakultetsnimnd, prefekt och
avdelningschef, for ett utbildningsprogram. Prefekt utser ven forskningsledare for att
ansvara for forskargruppernas utveckling.




Arbetsuppgifter

- Prefekten ingér i rektors ledningsgrupp och leder verksamheten vid institutionen

- Prefekten ansvarar for att institutionen genomfor hdgskolestyrelsens, rektors och
fakultetsndmndens beslut p3 institutionsniva

- Prefekten kan vid behov ansvara for sérskilda hdgskolesvergripande omréden pa
uppdrag av rektor

- Prefekten leder institutionens ledningsgrupp dér samordning och organisation av
verksamheten sker

- Prefekten samordnar och har 6vergripande ansvar for institutionens akademiska
utvecklings- och kvalitetsarbete.

- Prefekten har ansvar for institutionens Gvergripande planering, uppfoljning och
utveckling via institutionens verksamhetsplan.

- Prefekten samordnar och ansvarar 6vergripande for institutionens budget och
ekonomiarbete.

- Prefekten utser avdelningschefer och forskningsgruppsledare.

- Prefekten utser programansvarig efter forslag fran avdelningschef.

- Prefekten foreslar &mnesforetradare och Amnesansvarig larare till fakultetsnimnden.

- Prefekten limnar forslag till rektor i anstéllningsérenden rérande professor,
bitrddande professor, adjungerad professor, samt gistprofessor p4 institutionen.

- Prefekten beslutar om anstéllningar (fSrutom professor, bitradande professor,
adjungerad professor samt géstprofessor) pa institutionen

- Prefekten ansvarar for i 6vrigt forekommande ledningsuppgifter pa institutionen.

Uppdragets omfattning

Prefekter utses for en period av fyra &r med mojlighet till forlingning. Uppdraget kan
avslutas fran bdda parter med en uppségningstid p& tre manader. Uppdraget som prefekt ska
i normalfallet kombineras med tid for utbildning eller forskning p& minst 20 procent.
Omfattning pa uppdraget kan variera beroende p& omstindigheter sisom: institutionens
storlek, tillging till externa forskningsmedel, omfattning pd eventuella Gvriga
hogskoledvergripande uppdrag samt omfattning av pagiende utvecklingsarbete pa
institutionen. Vid varje prefekttillsittning gors en individuell planering for
uppdragsperioden. Rektor ansvarar med hjilp av HR-avdelningen for dokumentation av
denna plan.

I Gvrigt regleras de allménna villkoren fér ledaruppdrag i Villkor for tidsbegrénsade chefs-
och ledaruppdrag vid Hégskolan i Skovde Dnr HS 2013/463-43.

lkrafttradande

Uppdragsbeskrivningen trader i kraft 2018-01-01.
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