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Alkohol och droger

Hogskolan i Skévde ska verka for en god arbetsmiljo och hdlsa for sGuvdil medarbetare som
studenter. En alkohol- och drogfri arbetsplats blir da en sjdlvklarhet for att sdkerstdlla en
trygg, sdker och hdlsofrdmjande arbets— och studiemiljo. Dessa riktlinjer har ett
omtankeperspektiv och ska bidra till att verksamheten genomsyras av 6ppenhet, dialog och
personligt ansvarstagande.

Inledning

Vid Hégskolan i Skovde (Hogskolan) ar det inte tillatet att nyttja, vara paverkad av, inneha,
silja eller distribuera alkohol eller andra droger. Med droger avses narkotiska preparat, icke
ordinerat receptbelagt likemedel, 6verkonsumtion av lakemedel, dopingpreparat samt andra
medel som anvands i berusningssyfte. Alla som arbetar och studerar pa Hogskolan har ett
gemensamt ansvar for att arbetsplatsen ar alkohol- och drogfri.

Vid misstanke om eller faktisk forekomst av riskbruk eller skadligt bruk av alkohol och/eller
droger, alternativt beroendesjukdom hos en medarbetare eller student riskerar detta att
skapa oro och osidkerhet hos 6vriga medarbetare/studenter. Detta paverkar sannolikt arbets-
och studieklimatet och darmed ocksa verksamhetens kvalitet. Vid bruk av alkohol och droger
finns en 6kad risk for olycksfall i arbetet och forsamrad arbets-/studieprestation for den
enskilde. I forlangningen kan konsekvenserna resultera i risker dven for 6vriga pa
arbetsplatsen.

Med riskbruk avses alkoholkonsumtion som 6kar risken for sociala eller medicinska problem
men dar skadligt bruk eller beroende inte foreligger.

Med skadligt bruk avses ett mer omfattande och skadligt missnyttjande av alkohol och
droger som kan variera i intensitet och frekvens och som kan vara situationsutlost. Detta kan
leda till 6kad symtomutveckling och paverkan pa den egna hilsan liksom till
beteendeférandringar som ger ytterligare negativa konsekvenser i sociala relationer och for
den egna ekonomin.

Beroende ar en medicinsk sjukdomsdiagnos och sitts av lakare. Tidiga insatser vid signaler
om riskbruk av alkohol eller skadligt bruk av alkohol och droger 6kar mojligheterna att
framgangsrikt bemota och hantera problemen, att verka halsofrimjande och samtidigt
minska riskerna for konsekvenser i verksamheterna.

Arbetsgivarens ansvar och stodresurser

Alla medarbetare och studenter ska ha kunskap om Hogskolans riktlinjer for alkohol- och
droger samt bidra till en trygg och séker arbets- och studiemiljo. Chefer ska ocksé ha god
kdnnedom om Hogskolans handlaggningsordning inom omréadet och arbeta efter den.

Chefer har arbetsmiljoansvar for medarbetare och detta ansvar innefattar daven
signaler/misstanke om péaverkan, nyttjande, innehav eller distribution av alkohol och droger.
For att en tidig upptackt ska kunna goras fordras att chefen tar sitt ansvar och pratar med
medarbetaren, vagar stilla svara och direkta fragor samt lyssnar till signaler fran sin



medarbetare och fran arbets- eller studiekamrater. Syftet med insatserna ar forebygga, fanga
upp risker for alkohol och drogrelaterad ohélsa och mojliggora god rehabilitering.
Forhallningssittet blir att bade stélla krav, tillhandahélla stod och viarna om hilsan. Som
medarbetare och student ar det ocksa viktigt att notera det egna ansvaret i sammanhanget.

Studenthilsoverksamheten ar en stodjande funktion for studenter. I fragor som ror alkohol
och droger erbjuds studenter stod och vagledning. Studenter kan bland annat erbjudas
individuella samtal och vid behov hinvisas till annan aktér sisom specialist inom
beroendevard. Hogskolans personal kan kontakta Studenthélsan om de behover radgivning i
hur de ska hantera enskilda studentirenden gillande alkohol och andra drogrelaterade fragor.

Medarbetarens/studentens ansvar

Vid riskbruk av alkohol eller skadligt bruk av alkohol och droger som paverkar
arbetsutforandet ar medarbetaren (eller studenten) skyldig att aktivt medverka i sin
rehabilitering och i planering av lampliga atgarder. Genom ett eget ansvarstagande verkar
medarbetaren for att genomfora 6verenskomna rehabiliteringsatgarder i samverkan med
chef och eventuell behandlingspartner. P4 s satt kan medarbetaren {3 tillbaka en
tillfredsstéllande arbetsforméga och hilsa. Om medarbetaren bryter mot 6verenskommelsen
och detta resulterar i aterfall av missbruk, kan det leda till disciplinira atgarder och ytterst
att anstillningen ifragasatts.

Om studenten stor eller hindrar undervisning eller annan verksamhet, kan f6ljderna bli
disciplinira atgarder.

Arbets- studiekamraternas roll

Arbets- och studiekamrater ar kanske den mest vardefulla resursen pé arbetet for att stimma
av valmaende och hélsa. Att bry sig om varandra ar avgorande for att kunna bygga fortroende
och goda relationer, vilket i sig kan 6ppna for att stodja varandra om problem senare skulle
uppsta relaterat till alkohol och droger. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Det ar inte vard eller behandling som ska ges av arbetskamraterna vid uppmarksammat
skadligt bruk utan just medmanskligt stod. Stodet innebar da exempelvis att reagera och
uttala sin oro for arbetskamraten och dennes hilsa nar man marker att allt inte stér ratt till.
Det ar viktigt att inte "skydda” arbetskamraten genom att gora dennes arbete eller pa annat
satt forhindra att hen upptacks och darigenom medverka till att skadligt bruk av alkohol och
droger kan fortsatta.

Forebyggande arbete

Hogskolan ska arbeta forebyggande genom goda rutiner och forhéllningssatt samt informera
och utbilda i fragor relaterade till alkohol och droger. Ett systematiskt arbete kring studenter
ska ske i samverkan med Studentkaren och regionala aktorer sdsom Skovde Kommun,
Linsstyrelsen, Polisen samt vid behov andra aktorer.

Alla medarbetare och studenter ska ha kunskap om Hogskolans riktlinjer for alkohol- och
droger samt bidra till en trygg och sidker arbets- och studiemiljo. Chefer ska ocksa ha god
kannedom om Hogskolans handldggningsordning inom omrédet och arbeta efter den.

Forebyggande arbete ger resultat pa lang sikt genom en 6kad medvetenhet och 6ppenhet i
fragor kring alkohol och droger pa arbetsplatsen. Genom goda relationer och fértroende
finns forutsattningar for att missbruksproblem bland medarbetare och studenter kan
upptiackas pa ett tidigt stadium.



Representation

Vid representation kan servering av alkohol i vissa fall forekomma men mattfullhet ska rada
och alkoholfria alternativ ska alltid finnas, Riktlinjer for representation vid Hogskolan i
Skovde, HS 2018/351. Vid representation pa arbetstid och/eller i tjansten och i samband med
tillstallningar arrangerade av Hogskolan eller Studentkéren, som anordnas inom Hégskolans
lokaler/verksamhetsomrade, forutsétts att alla, medarbetare savil som studenter, tar ett
gemensamt ansvar for att uppfylla ovan nimnda krav i Hogskolans representationspolicy.
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